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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER
TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO -
DISCIPLINA DI NEUROPSICHIATRIA  INFANTILE - AREA MEDICA E DELLE
SPECIALITA" MEDICHE.

Il giorno 26 ofttobre 2017 alle ore 8,00 presso la Sala Riunioni del Presidio Ospedaliero di Passirana, si
e riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura din. 1
posto di Dirigente Medico, disciplina di Neuropsichiatria Infantile — Area Medica e delle Specialita
Mediche, indetto con deliberazione n. 173/2017/DG del 09.3.2017.

La Commissione, costituita con determinazione del Responsabile dell’'USC Amministrazione e Sviluppo
del Personale n. 712/2017/DG del 26.9.2017, ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483,
& cosi composta:

Presidente:

Dr.ssa SIMONETTA ORIANI Direttore U.0.C. Neuropsichiatria Infantile e Direttore del
Dipartimento Salute Mentale A.S.5.T. Rhodense;

Componenti:

Dr.ssa MARIA ANTONELLA COSTANTINO  Direttore Struttura Complessa di Neuropsichiatria Infantile
IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico di Milano,
designato da Regione Lombardia;

Dott. NARDO NARDOCCI Direttore Struttura Complessa di Neuropsichiatria Infantile
— Fondazione IRCCS Istituto Besta di Milano sorteggiato
- Supplente

Segretario:
Sig.ra LORENA MAURA PEREGO Funzionario Amministrativo dell’Azienda.

Il Presidente, accertato che tutti i membri della Commissione sono presenti, dichiara aperta la seduta.
La Commissione prende atto che:

— con deliberazione n. 172/2017/DG del 09.3.2017 é stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina di Neuropsichiatria— Area
Medica e delle Specialita Mediche;

— che il bando di concorso & stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie
Avvisi e Concorsi n. 12 del 22.3.2017 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale n. 29 del 14.4.2017,
ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483,

- che il bando di concorso sopra citato prevedeva come termine per la presentazione delle domande il

giorno 15.5.2017. 4\
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La Commissione prende preliminarmente atto che con determinazione del Responsabile dell’U.O.C.

Amministrazione e Sviluppo del Personale n. 712/2017/DG del 26.9.2017:

v sono stati ammessi alla procedura i seguenti candidati:

ALFEI ENRICO
ARIAUDO GIADA
BITTO FRANCESCA
BLANGIARDO ROSANNA
BONI SERENA

BRUSTIA FRANCESCA
CANTINI FORTUNATA
CARAMELLA  FRANCESCA
CASTIGLIONI ELISABETTA

. COLONNA CLARA

. CONSONNI ~ LAURA

. CORBETTA  FABIOLA

. DEL SIGNORE SARA

. DELL'OGLIO  VALENTINA

. DISTEFANO  MARCO ANTONIO

. FAUCI FRANCESCA

. GANDIOLI CLAUDIA

. GASOLA LUISA

. GIARRATANA SILVIA

. GUUVA CLAUDIA
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21. LA BRIOLA FRANCESCA
22. MAGAZU' ANGELA NIVES
23. MALGESINI ~ SARA

24, MANTEGAZZA GIULIA

25. MARCHETTI  SARA

26. MARFONE MIRELLA

27. MASERATI ELISA

28. MELONI MARTA

29. MINGARELLT ~ ALESSIA

30. MOLTENI SILVIA

31. NERI MILENA

32, NESSI BENEDETTA
33. PALESTRA FILIPPO

34. PALOMBA ALESSANDRO
35. PARISI ELEONORA

36. PICCINNU MARIA PIERA
37. QUARTUCCIO ANNALISA

38. RIVA ANNA

39. ROSSI MARIA SARA
40. SAVINI MIRIAM NELLA
41. SCORNAVACCA GIULIA FEDERICA
42, SELVINI CLAUDIA

43. STRIK LIEVERS LUISA

44, TREVISAN CRISTIAN

45. VEGGO FEDERICA
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v' @ stata ammessa con riserva di presentazione della copia del versamento del contributo alla
partecipazione al concorso pubblico in esame, |a candidata GAIA DONATA OGGIONI;

Presa visione dell’elenco dei partecipanti, i Componenti della Commissione formalizzano - con la
sottoscrizione del presente verbale - che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi e i
candidati, ai sensi degli art. 51 e 52 del codice di procedura civile.

La Commissione prende inoltre atto:

v che in data 21 settembre, mediante apposito avviso pubblicato sul sito internet aziendale (cosi
come previsto al bando di concorso), é stata notificata la data delle prove (scritta, pratica, orale);

v delle norme di legge che regolano la presente procedura concorsuale, disciplinata dalle disposizioni
di cui al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 483.

La Commissione decide di procedere alle operazioni concorsuali secondo l'ordine seguente:

1. presa d'atto del punteggio complessivo a disposizione della Commissione e dei criteri di ripartizione
del punteggio stesso tra titoli e prove d'esame; determinazione dei criteri di massima da seguire
nella valutazione particolare dei titoli e nelle singole prove d'esame, in conformita a gquanto
disposto dagli artt. 11 e seguenti del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483,
appello nominale dei concorrenti presentatisi;
espletamento della prova scritta;
esame e valutazione dei titoli, limitatamente ai concorrenti che avranno sostenuto la prova scritta;
valutazione della prova scritta e ammissione alla pratica dei candidati che abbiano ottenuto la
valutazione di sufficienza;
espletamento della prova pratica;
valutazione della prova pratica e ammissione alla prova orale dei candidati che abbiano ottenuto la
valutazione di sufficienza;

8. espletamento della prova orale;

9. valutazione della prova orale;
10. formulazione della graduatoria di merito dei candidati, con esclusione dei concorrenti che non

abbiano conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza.

s W

N

Ai sensi dellart. 43 D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, la Commissione dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli sara effettuata secondo i seguenti criteri di legge:

TITOLI DI CARRIERA punti 10

da attribuire nel seguente modo:
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a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai
sensi degli artt. 22 e 23 del citato D.P.R. n. 483/1997:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso o livello superiore, nella disciplina, punti 1.00
per anno

2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0.50 per anno

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina & da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25% e del 50%;

4) servizio prestato a tempo pieno & valutato con i punteggi di cui sopra aumentati del 20%;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0.50 per anno.

La specializzazione, conseguita ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n. 257, e/o del D.Lgs. 17 agosto
1999, n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione & valutata tra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi.

La valutazione dei servizi e titoli equipollenti ed equiparabili verra effettuata ai sensi degli artt. 25 e 26
del D.P.R. 20 dicembre 1979 n. 761, degli artt. 20,21,22 e 23 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, del
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484 e dei DD.MM. 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 (Tabelle relative alle
discipline equipollenti e alle specializzazioni affini).

In conformita ai principi stabiliti dall'art. 11 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, la commissione
determina i sequenti criteri generali per la valutazione dei titoli di carriera:
~ i servizi saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato;

i certificati, per essere oggetto di valutazione, devono essere rilasciati dal legale

rappresentante dell’'Ente o dall’Autorita a cid competente;

— le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

- in caso di servizi contemporanei sara valutato quello pil favorevole al candidato;

- i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

— per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31
dicembre del primo anno al primo gennaio dell'ultimo anno, mentre le mensilita saranno
calcolate dall’ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’'ultimo mese;

— nel caso in cui al concorso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi
da quello medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo
professionale medico;

- | servizi prestati presso Cliniche o Istituti Universitari e riferiti ad anni accademici saranno
valutati come prestati dal 1° novembre al 31 ottobre dell'anno successivo, salvo diverse
indicazioni;

- qualora nel certificato di servizio non sia specificata né risulti indirettamente dalla
documentazione prodotta, la posizione funzionale, la qualifica, la disciplina o I'area funzionale
nella quale il servizio & prestato, o se il servizio & stato prestato con rapporto di lavoro a
tempo pieno, il servizio stesso sara valutato con il minor punteggio attribuibile;

- non saranno valutati attestati laudativi,

— non saranno valutati titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione
delle domande.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO punti 3 7 ﬁ
a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1.00; é&\
b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0.50;

¢) specializzazione in altra disciplina, punti 0.25;
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d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%
e) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso, comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0.50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1.00;

Non é valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
La Commissione decide altresi di attribuire per:

Dottorato di ricerca (attinente), punti 0,500

Corsi di perfezionamento (attinenti), punti 0,100 per anno di durata
Master (attinente) di durata annuale, punti 0,100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI punti 3

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici saranno applicati i criteri previsti dall’art. 11
del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

In particolare, la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla
originalita della produzione scientifica, allimportanza della rivista, alla continuitd ed ai contenuti dei
singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,

all'eventuale collaborazione di pit autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni dalle quali non

risulti I'apporto del candidato.

Inoltre la Commissione deve tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

- della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli accademici gia
valutati in altra categoria di punteggi;

- del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo e divulgativo, ovwero
ancora costituiscano monografie di alta originalita.

Saranno valutate esclusivamente le pubblicazioni edite a stampa e prodotte in originale o copia

autenticata, ai sensi di legge.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE punti 4

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale viene richiamato I'art. 11 del citato D.P.R. n.
483, e pertanto sono valutate le attivita professionali e di studio formalmente documentate, non
riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di
qualificazione professionale acquisito nell'arco dellintera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonche agli incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici. In tale
categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano finalita di
formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica.

Nelle more dell'approvazione del regolamento ministeriale di cui allart. 9 comma 8 del D.P.R.
10.12.1997 n. 484, in tema di criteri e modalita per la classificazione e valutazione dei corsi di
aggiornamento - al quale espressamente rinvia il pill volte citato art. 11 del D.P.R. 10.12.1997 n.483 -
per la valutazione della partecipazione a congressi, convegni, seminari la Commissione decide,
all'unanimita, di valutare i titoli in questione esclusivamente nellambito della valutazione complessiva
del curriculum del candidato per Iimpegno dimostrato oltre che per il potenziale arricchimento
professionale e scientifico.

Nel curriculum sono valutate, altresi, la idoneita nazionale nella disciplina prevista dal pregresso
ordinamento e |'attestato di formazione manageriale, disciplinato dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484.

Non sono valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi.
@7 }«( 52
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Il punteggio attribuito dalla Commissione é globale ma deve essere adeguatamente motivato con
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo. La motivazione deve
essere riportata nel verbale dej lavori della Commissione.

Saranno valutate esclusivamente le attivita professionali e di studio prodotte in originale o copia
autenticata, ai sensi di legge.

La Commissione dispone altresi di attribuire, in conformitd con le disposizioni vigenti, i seguenti
punteggi:

La Commissione dispone altresi di attribuire, in conformitd con le disposizioni vigenti, i seguenti
punteggi:

v Attivita resa con rapporto di lavoro autonomo (libera professione/Co.Co.Co. etc.) nella disciplina
oggetto del concorso presso Strutture Pubbliche/Private/Private Accreditate, punti 0,150/anno (se
resa a tempo pieno);

v Partecipazione a Corsi, Convegni e Congressi:
= in qualita di partecipante, punti 0,010
e con superamento esame — crediti ECM, punti 0,020

Borsa di Studio, p. 0,300/anno (con impegnativa oraria settimanale a tempo pieno)

La Commissione prende atto che le prove di esame relative al presente concorso, quali risultano
dall'art. 26 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, sono le seguenti:

PROVA SCRITTA:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso, o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

PROVA PRATICA:
su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso; la prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

PROVA ORALE:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento delle prove scritta e pratica e subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

L'ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento nella prova scritta del punteggio
minimo previsto.

Il superamento della prova orale e subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

L'ammissione alla prova orale & subordinata al raggiungimento nella prova pratica del punteggio

minimo previsto.
Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in
ciascuna delle prove d'esame.

La Commissione decide inoltre di tenere conto dei seguenti criteri generali di valutazione:

— precisione del linguaggio e dei termini utilizzati;
6 di 52
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- precisione ed attinenza espositiva.

Ai sensi dell‘art. 12 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, la Commissione decide di procedere all'effettuazione
della prova scritta e predispone pertanto le prove di seguito specificate, composte ciascuna di n. 3
quesiti a risposta aperta.

Per ciascuna risposta, il candidato ha a disposizione n. 10 righe (riportate al di sotto di ciascuna
domanda).

La Commissione stabilisce che il punteggio massimo attribuibile a ciascuna risposta é di 10 punti.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di
21/30.

Le prove scritte vengono progressivamente registrate con i numeri dall’ 1 al 3 ed inserite in tre buste
suggellate e firmate esteriormente dal Presidente Commissione:

Prova Scritta N. 1

« Epilessia con punte-onde continue nel sonno: caratteristiche cliniche ed EEGrafiche, terapia
farmacologica.
Prova Scritta N. 2

= Interventi terapeutici nellADHD

Prova Scritta N. 3

= Disturbo bipolare nel bambino e nelladolescente.

La Commissione stabilisce che per lo svolgimento della prova scritta i candidati avranno a disposizione
30 minuti.

Essendo le ore 8,40 si procede ad ammettere, nel locale d'esame i candidati, previo accertamento
dell'identita personale.

In seguito all'appello svolto dal Segretario, risultano presenti i seguenti candidati:

1. ALFEI ENRICO

2. ARIAUDO GIADA

3. BITTO FRANCESCA
4. BONI SERENA

5. BRUSTIA FRANCESCA
6. CASTIGLIONI ELISABETTA
7. COLONNA CLARA

8. CONSONNI  LAURA

9. DELL'OGLIO VALENTINA
10. DISTEFANO  MARCO ANTONIO
11. FAUCI FRANCESCA
12. GANDIOLI CLAUDIA
13. GASOLA LUISA

14. GIARRATANA SILVIA

15. GUUVA CLAUDIA

16. LA BRIOLA FRANCESCA
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17. MALGESINI ~ SARA
18. MANTEGAZZA GIULIA
19. MARCHETTI  SARA
20. MARFONE MIRELLA
21. MELONI MARTA
22. MINGARELLI ALESSIA
23. MOLTENI SILVIA

24, NERI MILENA

25. NESSI BENEDETTA
26. PALOMBA ALESSANDRO
27. PARISI ELEONORA

28. PICCINNU MARIA PIERA

29. SCORNAVACCA GIULIA FEDERICA
30. TREVISAN CRISTIAN

31. VEGGO FEDERICA

e risultano assenti i sottoindicati candidati che, pertanto vengono considerati rinunciatari al concorso:

1. BLANGIARDO ROSANNA

2. CANTINI FORTUNATA
3. CARAMELLA FRANCESCA

4, CORBETTA  FABIOLA

5. DEL SIGNORE SARA

6. MAGAZU' ANGELA NIVES
7. MASERATI ELISA

8. OGGIONI GAIA DONATA
9. PALESTRA FILIPPO

10. QUARTUCCIO ANNALISA

11. RIVA ANNA

12. ROSSI MARIA SARA
13. SAVINI MIRIAM NELLA
14, SELVINI CLAUDIA

15. STRIK LIEVERS LUISA

I candidati vengono collocati in modo che non possano comunicare tra loro.

Vengono loro consegnati una biro, una busta piccola ed un cartoncino bianco sul quale ciascun
candidato dovra indicare le proprie generalita. Tale cartoncino, cosi compilato va inserito nella busta
piccola che viene sigillata a cura del candidato.

A ciascun candidato viene inoltre consegnato un foglio protocollo ed una busta grande che servira per
raccogliere sia I'elaborato sia la busta piccola contenente le generalita del candidato.

Il Segretario impartisce le opportune disposizioni e istruzioni circa le modalita di svolgimento delle
prove in conformita a quanto previsto dai commi 3 e 6 dell'art. 12 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483;
provvede ad avvisare i candidati che gli elaborati nonché le buste non dovranno riportare alcun segno
che ne consenta il riconoscimento, pena l'annullamento della prova del candidato e relativa sua
esclusione dalla procedura concorsuale. Invita infine i candidati a redigere l'elaborato con grafia
leggibile.

Il Presidente, invita sin d'ora i candidati a presentarsi alle ore 11,45 circa per prendere visione
dell’elenco dei candidati che, avendo superato la prova scritta, saranno ammessi alla prova pratica.
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1l Presidente della Commissione - dopo aver fatto constatare lintegrita della chiusura delle buste
contenenti le prove - invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste
contenenti la prova oggetto dell’'esame.

Il candidato ALESSANDRO PALOMBA sorteggia la busta contenente la prova scritta n. 1 e precisamente:

« Epilessia con punte-onde continue nel sonno: caratteristiche cliniche ed EEGrafiche, terapia

farmacologica.

Il candidato ALESSANDRO PALOMBA sottoscrive le prove scritte non estratte con l'indicazione “prova
non estratta” e sulla restante appone la scritta “prova estratta”.

Il segretario della Commissione si allontana dall'aula per provvedere alla fotocopiatura della prova
estratta.

Alle are 9,00 il Segretario distribuisce la prova estratta ai candidati.

La Commissione comunica ai concorrenti che il tempo assegnato per lo svolgimento della prova & di 30
minuti.

Essendo le ore 9,07 i candidati dovranno consegnare il proprio elaborato entro le ore 9,37

Durante lo svolgimento della prova scritta & sempre presente nel locale d'esame almeno un
componente della Commissione e il Segretario.

Alle ore9,37 i candidati provvedono a consegnare alla Commissione il proprio elaborato con le modalita
stabilite dal comma 6 dell‘art. 12 del citato D.P.R. n. 483.

La Commissione da atto che entro le ore 9,37 tutti i candidati hanno consegnato il proprio elaborato nel
rispetto delle modalita prescritte.

Gli elaborati vengono raccolti in un plico, debitamente suggellato e firmato sui lembi di chiusura dai
componenti della Commissione presenti e dal Segretario, vengono consegnati in custodia a
quest’ultimo.

La Commissione, al completo dei suoi Componenti, procede alla valutazione dei titoli dei candidati che
hanno sostenuto la prova scritta, applicando i criteri di legge e quelli in precedenza stabiliti con le
risultanze di cui alle unite schede.

Ultimata la valutazione dei titoli, la Commissione procede alla valutazione della prova scritta.

Il Presidente, alla presenza della Commissione, constatata l'integrita del plico contenente gli elaborati,
lo apre e ne estrae le buste. Appone su ciascuna busta grande, man mano che si procede all'apertura
della stessa, un numero progressivo che viene ripetuto su ciascun foglio dell’elaborato e sulla busta
piccola che vi & acclusa e che rimane chiusa. Tale numero é riprodotto su apposito elenco destinato alla
registrazione del punteggio di ciascun elaborato.,

Al termine della lettura collegiale di tutti gli elaborati e della attribuzione dei relativi punteggi effettuata
dalla Commissione con voti palesi e all'unanimita risulta quanto segue:

?ffﬂi ""Qdisz&»—\
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elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
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elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
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elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
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elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
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punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti

24,000 su 30,000
30,000 su 30,000
28,000 su 30,000
21,000 su 30,000
26,000 su 30,000
29,000 su 30,000
26,000 su 30,000
24,000 su 30,000
22,000 su 30,000
24,000 su 30,000
26,000 su 30,000
21,000 su 30,000
27,000 su 30,000
15,000 su 30,000
21,000 su 30,000
19,000 su 30,000
23,000 su 30,000
30,000 su 30,000
26,000 su 30,000
10,000 su 30,000
10,000 su 30,000
28,000 su 30,000
28,000 su 30,000
25,000 su 30,000
29,000 su 30,000
25,000 su 30,000
23,000 su 30,000
26,000 su 30,000
16,000 su 30,000
23,000 su 30,000
13,000 su 30,000

Si procede all'apertura delle buste piccole contenenti le generalita dei candidati. Il numero assegnato
sulla busta piccola & riportato sul cartoncino ivi inserito.

A seguito delle suddette operazioni la Commissione accerta che gli elaborati, contraddistinti con il
numero progressivo, appartengono ciascuno all’autore a fianco indicato:

elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n,
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n,
elaborato n.

punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
10 punti
11 punti
12 punti
13 punti
14 punti

LUeRo = BRI B o RO [ N WV I N I S

24,000
30,000
28,000
21,000
26,000
29,000
26,000
24,000
22,000
24,000
26,000
21,000
27,000
15,000

autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore

su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000

MARCHETTI

MANTEGAZZA

ARIAUDO
PARISI
DELL'OGLIO
MALGESINI
ALFEI
DISTEFANO
CONSONNI
NESSI
MOLTENI
GUUVA

LA BRIOLA
NERI

SARA
GIULIA
GIADA
ELEONORA
VALENTINA
SARA
ENRICO
MARCO ANTONIO
LAURA
BENEDETTA
SILVIA
CLAUDIA
FRANCESCA
MILENA
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elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elabarato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.

15 punti
16 punti
17 punti
18 punti
19 punti
20 punti
21 punti
22 punti
23 punti
24 punti
25 punti
26 punti
27 punti
28 punti
29 punti
30 punti
31 punti

La Commissione da atto che, ai sensi dellart.

» | sottoelencati candidati hanno superato la prova scritta e,
pratica:
1. ALFEI ENRICO
2. ARIAUDO GIADA
3. BITTO FRANCESCA
4. BONI SERENA
5. BRUSTIA FRANCESCA
6. COLONNA CLARA
7. CONSONNI LAURA
8, DELL'OGLIO VALENTINA
9. DISTEFANO MARCO ANTONIO
10. FAUCI FRANCESCA
11. GANDIOLI CLAUDIA
12. GUUVA CLAUDIA
13. LA BRIOLA FRANCESCA
14, MALGESINI SARA
15. MANTEGAZZA GIULIA
16. MARCHETTI SARA
17. MARFONE MIRELLA
18. MELONI MARTA
19. MINGARELLI = ALESSIA
20. MOLTENI SILVIA
21. NESSI BENEDETTA
22. PARISI ELEONORA
23. SCORNAVACCA GIULIA FEDERICA
24. TREVISAN CRISTIAN
25. VEGGO FEDERICA

21,000
19,000
23,000
30,000
26,000
10,000
10,000
28,000
28,000
25,000
29,000
25,000
23,000
26,000
16,000
23,000
13,000

su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000

autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore

MARFONE
GASOLA
GANDIOLI
BRUSTIA
SCORNAVACCA
CASTIGLIONI
GIARRATANA
MINGARELLI
COLONNA
BITTO
TREVISAN
VEGGO
FAUCI

BONI
PALOMBA
MELONI
PICCINNU

MIRELLA
LUISA
CLAUDIA
FRANCESCA
GIULIA FEDERICA
ELISABETTA
SILVIA
ALESSIA
CLARA
FRANCESCA
CRISTIAN
FEDERICA
FRANCESCA
SERENA
ALESSANDRO
MARTA
MARIA PIERA

14 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483:

pertanto,

li ammette alla prova

» mentre i sotto indicati candidati, non avendo conseguito il punteggio minimo di sufficienza previsto

(21/30), non hanno superato la prova scritta e pertanto non vengono ammessi alla prova pratica:

11dis2
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1. CASTIGLIONI ELISABETTA
2. GASOLA LUISA

3. GIARRATANA SILVIA

4. NERI MILENA

5. PALOMBA ALESSANDRO
6. PICCINNU MARIA PIERA

Alle ore 11,45 il Segretario, su incarico della Commissione, espone al di fuori del locale d'esame la
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova scritta.
Nessuno dei candidati solleva obiezioni,

La Commissione decide di fare effettuare per tutti i candidati la medesima prova pratica e pertanto
predispone | 3 casi clinici di seguito descritti che vengono progressivamente registrati con i numeri
dall'uno al tre ed inseriti in tre buste opportunamente suggellate.

PROVA P wd:

Caso Clinico 1:Ragazzo di 15 anni accede al PS in stato di agitazione psicomotoria, accompagnato in
ambulanza da personale sanitario, chiamato dai genitori, dopo una violenta lite in famiglia per futili
motivi, durante la quale il ragazzo ha anche aggredito fisicamente la madre ed il padre. Il ragazzo non
& noto ai Servizi UONPIA.

Il candidato descriva schematicamente la gestione clinica e farmacologica della de-escalation.

PROVA PRATICA N. 2
Caso Clinico 2: Bambino di 6 anni giunge ad una valutazione ambulatoriale NPI, su invio delle
insegnanti, che segnalano difficoltd grafomotorie, labilita attentiva, difficolta ad usare le forbici. I
genitori riferiscono una prematurita ( 36° settimana di gestazione), un lieve ritardo delle principali
tappe dello sviluppo neuromotorio e del linguaggio verbale. Lo descrivono come un bambino “goffo e
impacciato” fin da piccolo.

Il candidato descriva I'iter e le ipotesi diagnostiche.

PROVA PRA - |

Caso Clinico 3: Bambino di 12 mesi giunge in PS accompagnato dai genitori che descrivono un episodio,
ora risolto, compatibile con una crisi generalizzata, di cui non sono in grado di indicare la durata (“pochi
minuti”). Riferiscono che il bambino sta ancora assumendo terapia antibiotica per un‘affezione delle vie
respiratorie con febbre. Anamnesi negativa. Il fratello all’eta di 3 anni ha presentato un episodio isolato
di CF semplice.

Il candidato descriva la gestione clinica e diagnostica del caso.

Viene stabilito che per lo svolgimento della prova pratica i candidati avranno a disposizione 15 minuti
per descrivere per iscritto quanto richiesto (gestione clinica e farmacologica / iter e ipotesi diagnostiche
/ gestione clinica e diagnostica).

A tal fine il segretario consegnera a ciascun candidato il materiale necessario per I'espletamento della
prova.

Alle ore 11,50 circa si procede ad ammettere i candidati - previa identificazione - nel locale ©'=s #me

Prima di iniziare la prova pratica La Commissione Esaminatrice comunica ai candidati che la successiva

prova orale & prevista indicativamente per le ore 14,00 circa. .
\
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A questo punto si da inizio alla prova pratica; il Presidente comunica ai candidati che verranno chiamati
a sviluppare brevemente per iscritto la prova sorteggiata, avendo a disposizione 15 minuti di tempo.

Essendo le ore 12,06 i candidati dovranno consegnare il proprio elaborato entro le ore 12,21

Il Segretario dopo aver fatto constatare Iintegritd della chiusura delle buste contenenti le prove
pratiche - invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste contenenti Ia
prova oggetto dell’'esame.

La candidata CLAUDIA GANDIOLI sceglie |a busta contenente |a prova pratica n. 2 e precisamente:

"Bambino di 6 anni giunge ad una valutazione ambulstoriale NPL su invio delle insegnanti che
segnalano difficolta grafomotorie, labilita attentiva, difficolta ad usare le forbici I genitori riferiscono
una prematurita ( 36° settimana di gestazione), un lieve ritardo delle principali tappe dello sviluppo
neuromolorio e del linguaggio verbale. Lo descrivono come un bambin "goffo e impacciato” fin da
piccolo.

1/ candidato descriva liter e le jpotesi diagnostiche”.

La candidata CLAUDIA GANDIOLI sottoscrive le prove pratiche non estratte con I'indicazione “prova non
estratta” e sulla restante appone la scritta “prova estratta”.

Al termine della prova pratica la Commissione provvede all'attribuzione del relativo punteggio - con voti
palesi e all'unanimita - come segue:

1. ALFEI ENRICO punti 26,000 su 30,000
2. ARIAUDO GIADA punti 27,000 su 30,000
3. BITTO FRANCESCA punti 30,000 su 30,000
4. BONI SERENA punti 30,000 su 30,000
5. BRUSTIA FRANCESCA punti 29,000 su 30,000
6. COLONNA CLARA punti 29,000 su 30,000
7. CONSONNI LAURA punti 24,000 su 30,000
8.  DELL'OGLIO VALENTINA punti 24,000 su 30,000
9.  DISTEFANO MARCO ANTONIO punti 21,000 su 30,000
10. FAUCI FRANCESCA punti 29,000 su 30,000
11.  GANDIOLI CLAUDIA punti 22,000 su 30,000
12.  GUUVA CLAUDIA punti 25,000 su 30,000
13. LA BRIOLA FRANCESCA punti 27,000 su 30,000
14.  MALGESINI SARA punti 24,000 su 30,000
15. MANTEGAZZA  GIULIA punti 25,000 su 30,000
16.  MARCHETTI SARA punti 25,000 su 30,000
17.  MARFONE MIRELLA punti 24,000 su 30,000
18. MELONI MARTA punti 24,000 su 30,000
19, MINGARELLT  ALESSIA punti 27,000 su 30,000
20. MOLTENI SILVIA punti 28,000 su 30,000
21. NESSI BENEDETTA punti 28,000 su 30,000
22, PARISI ELEONORA punti 19,000 su 30,000
23. SCORNAVACCA  GIULIA FEDERICA punti 24,000 su 30,000
24. TREVISAN CRISTIAN punti 28,000 su 30,000
25. VEGGO FEDERICA punti 26,000 su 30,000

La Commissione da atto che, ai sensi dell‘art. 14 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483:
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* I sottoelencati candidati hanno superato la prova pratica e, pertanto, li ammette alla prova orale:

1. ALFEI ENRICO

2. ARIAUDO GIADA

3. BITTO FRANCESCA
4. BONI SERENA

5. BRUSTIA FRANCESCA
6. COLONNA CLARA

7. CONSONNI LAURA

8. DELL'OGLIO  VALENTINA
9. DISTEFANO MARCO ANTONIO
10. FAUCI FRANCESCA
11. GANDIOLI CLAUDIA
12. GUUVA CLAUDIA

13. LA BRIOLA FRANCESCA
14. MALGESINI SARA

15. MANTEGAZZA GIULIA

16. MARCHETTI SARA

17. MARFONE MIRELLA

18. MELONI MARTA

19. MINGARELLI ~ ALESSIA
20. MOLTENI SILVIA

21. NESSI BENEDETTA

22. SCORNAVACCA GIULIA FEDERICA
23. TREVISAN CRISTIAN
24. VEGGO FEDERICA

* mentre la candidata PARISI ELEONORA, non avendo conseguito il punteggio minimo di sufficienza
previsto (21/30), non han superato la prova pratica e pertanto non viene ammessa alla prova
orale.

La Commissione esaminatrice a questo punto stabilisce che la prova orale relativa al presente concorso
si svolga con inizio alle ore 14,00 circa presso la sede d’esame aperta al pubblico.

Alle ore 15,00 il Segretario, su incarico della Commissione, espone - al di fuori della sede d’esame - |a
comunicazione riportante il risultato della valutazione dei titoli, la valutazione della prova pratica e
I'ammissione alla prova orale,

Nessuno dei candidati solleva obiezioni,
La Commissione predispone, per la prova orale, i quesiti di seguito specificati che vengono

progressivamente registrati con i numeri dalluno a tre ed inserite in tre buste opportunamente
suggellate e firmate esteriormente dal Presidente e, precisamente:

PROVA ORALE N, 1 @y

Strumenti diagnostici per il riconoscimento degli stati mentali a rischio

PROVA ORALE N. 2

Tipologie di bilinguismo e principali caratteristiche dello sviluppollinguistico e dell'apprendimento

di L2 nel bambino bilingue. 6;_\
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PROVA ORALE N. 3

Nuova classificazione dei Disturbi dello spettro autistico nel DSM-5.

La Commissione al completo invita | Segretario a convocare nel locale d’'esame i candidati per
I'espletamento della prova orale.

Alle 15,05 circa si procede ad ammettere i candidati - previa identificazione - nel locale d’esame e

precisamente:

1. ALFEI ENRICO

2. ARIAUDO GIADA

3. BITTO FRANCESCA
4. BONI SERENA

5. BRUSTIA FRANCESCA
6. COLONNA CLARA

7.  CONSONNI LAURA

8. DELL'OGLIO VALENTINA
9. DISTEFANO MARCO ANTONIO
10. FAUCI FRANCESCA
11. GANDIOLI CLAUDIA
12, GUUVA CLAUDIA
13. LA BRIOLA FRANCESCA
14. MALGESINI SARA

15. MANTEGAZZA GIULIA

16. MARCHETTI SARA

17. MARFONE MIRELLA
18. MELONI MARTA

19, MINGARELLI ALESSIA
20. MOLTENI SILVIA

21. NESSI BENEDETTA
22, SCORNAVACCA  GIULIA FEDERICA
23. TREVISAN CRISTIAN
24. VEGGO FEDERICA

Il Segretario - dopo aver fatto constatare I'integrita della chiusura delle buste contenenti le prove orali
- invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste contenenti la prova
oggetto dell’esame.

Il Candidato ENRICO ALFEI sceglie la busta contenente la prova orale n. 2 e precisamente:

"Tipologie di bilinguismo e principali caratteristiche dello sviluppo linguistico e dellapprendimento
di L2 nel bambino bilingue”,

Il Candidato ENRICO ALFEI sottoscrive le prove orali non estratte con l'indicazione “prova non estratta”
e sulla restante appone la scritta “prova estratta”.

Il Presidente invita quindi i candidati a depositare i cellulari e/o eventuali altri dispositivi telefonici sul
tavolo situato nella stanza in cui si svolgeranno i colloqui. I candidati vengono inoltre invitati ad
allontanarsi dall'aula d'esame e ad attendere il proprio turno per sostenere la prova orale. I| Presidente
si raccomanda inoltre affinché il Candidato che avra sostenuto la prova orale non prenda fn alcun modo
contatto con i candidati che ancora non I'avranno sostenuta.

Nessun candidato solleva obiezioni,

-
{
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Successivamente, la Commissione al completo invita il Segretario a convocare nel locale d'esame |
candidati per |'espletamento della prova orale, uno alla volta ed in ordine alfabetico.

I candidati sostengono la prova orale estratta in sala aperta al pubblico e alla presenza della
Commissione,

Al termine dell'attribuzione del relativo punteggio - effettuato dalla Commissione con voti palesi e
all'unanimita - risulta quanto seque:

1. ALFEI ENRICO punti 15,000 © su 20,000
2 ARIAUDO GIADA punti 20,000 © su 20,000
;A BITTO FRANCESCA punti  20,000- su 20,000
4. BONI SERENA punti 20,000 © su 20,000 -
5. BRUSTIA FRANCESCA punti 17,000 © su 20,000
6. COLONNA CLARA punti  20,000- su 20,000
Z; CONSONNI LAURA punti  19,000° su 20,000
8. DELL'OGLIO  VALENTINA punti 20,000~ su 20,000
9, DISTEFANO MARCO ANTONIO punti 18,000/ su 20,000
10. FAUCI FRANCESCA punti  20,000° su 20,000
11. GANDIOLI CLAUDIA punti 16,000 © su 20,000
12, GUUVA CLAUDIA punti 17,000 © su 20,000
13. LA BRIOLA FRANCESCA punti 15,000 su 20,000
14,  MALGESINI SARA punti  17,000° su 20,000
15.  MANTEGAZZA GIULIA punti 16,000 - su 20,000
16. MARCHETTI SARA punti 20,000 © su 20,000
17. MARFONE MIRELLA punti 20,000/ su 20,000
18. MELONI MARTA punti 20,000 su 20,000
19, MINGARELLI  ALESSIA punti 18,000 © su 20,000
20. MOLTENI SILVIA punti 20,000 - su 20,000
21.  NESSI BENEDETTA punti 17,000 °© su 20,000
22,  SCORNAVACCA GIULIA FEDERICA punti 17,000 © su 20,000
23. TREVISAN CRISTIAN punti 18,000 / su 20,000
24,  VEGGO FEDERICA punti 18,000 su 20,000

La Commissione da quindi atto che tutti i candidati hanno superato, ai sensi dell'art. 14 del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, la prova orale.

Al termine delle prove d'esame la Commissione, collegialmente, sulla scorta dei punteggi assegnati ai
candidati per titoli e per singole prove d’esame, redige la seguente graduatoria di merito dei candidati
dichiarati idonei:

1°  BONI SERENA punti 86,557 su 100,000

2°  TREVISAN CRISTIAN punti 86,507 su 100,000 -

3° BRUSTIA FRANCESCA punti 86,445 su 100,000 '
4°  COLONNA CLARA punti 86,397 su 100,000

5% BITTO FRANCESCA punti 84,710 su 100,000

6° MANTEGAZZA GIULIA punti 83,958 su 100,000

7°  ARIAUDO GIADA punti 83,845 su 100,000 *

8% MALGESINI SARA punti 82,897 su 100,000

9° DELL'OGLIO VALENTINA punti 81,500 su 100,000

10° LA BRIOLA FRANCESCA punti 81,056 su 100,000
odis2 7
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11° MOLTENI SILVIA punti 80,953 su 100,000
12° NESSI BENEDETTA punti 79,668 su 100,000
13° MINGARELLI ALESSIA punti 79,457 su 100,000 ~
14° ALFEI ENRICO punti 78,727 su 100,000 -
15° FAUCI FRANCESCA punti 78,577 su 100,000

16° MARCHETTI SARA punti 75,483 su 100,000 °
17° VEGGO FEDERICA punti 75,463 su 100,000 *
18° MELONI MARTA punti 74,359 su 100,000
19% SCORNAVACCA  GIULIA FEDERICA punti 73,487 su 100,000
20° MARFONE MIRELLA punti 72,061 su 100,000
21° CONSONNI LAURA punti 71,159 su 100,000 *,
22° GUUVA CLAUDIA punti 70,575 su 100,000
23° DISTEFANO MARCO ANTONIO punti 70,363 su 100,000 -
24° GANDIOLI CLAUDIA punti 68,115 su 100,000;

Al termine dei lavori la Commissione rassegna il presente verbale, nonche gli atti del concorso,
al’Amministrazione del’ASST RHODENSE per i provvedimenti di competenza.

Alle ore 18,10 il Presidente dichiara chiusi i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
Dr.ssa SIMONETTA ORIANI

o )
I COMPONENTI

Dr.ssa MARIA ANTONELLA COSTANTINO " vau"i QAL

Dott. NARDO NARDOCCI (/zuwbtoéff

IL SEGRETARIO
Sig.ra LORENA MAURA PEREGO
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ALFEI ENRICO nato il
2/1/1975

Residente a Arese

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studl di Pavia in data
11/10/2002

Iscrizione allOrdine dei Medicl Chirurghi della Provincia di Milano al n.ro non specificato

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Neuropsichiatria /Altra Specializzazione equipollente o

affine, conseguita c/o Universitd degli Studi di Pavia indata 27/10/2008 ai sensi del

D.Lgs. 8 agosto 1991, n. 257, e/o del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5

(punti 1,200/anna) punti 6,000

Servizio presso IRCCS Fondaziane Istituto Neurologice C. Besta di Milana, quale
Dirigente Medico nella disciplina di Neuropsichiatria Infantile a tempo pieno

dall'1/6/2011 al 30/11/2013
Totale aa 2 mm 6 (punti 1,200/anno) punti 3,000

Totale titoli di carriera punti 9,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLT SCIENTIFICI max punti 3
n. 15 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni,
ecc.) e alla rivista pubblicante. asseana punti 0,440

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE maxp, 4

Attivita libero professionale, prestata presso Ospedale G, Fornaroli @ ASL Milano 1 -
Distretto 6 di Magenta (Azienda del SS5N) nella qualifica di Dirigente Medico di
Neuropsichiatria Infantile con impegnativa oraria settimanale di n. 30 are, dal
9/12/2008 al 30/4/2009 - mm. 4 aa. 22 (punti 0.118/anno)

Borsa di studio conferita da IRCCS Fondazione Istilulo Neuralogico C. Besta di Milano -
disciplina Neuropsichiatria Infantile, per il periodo 1/6/2008 - 31/5/2010 a lempo pieno
per aa, 1 (punti 0,300/anno) .

Altivita co.co.co, prestata presso IRCCS Fondazione Istituto Neurologico C. Besta di
Milano (Azienda del SSN) nella qualifica di Dirigente Medico di Neurapsichiatria
Infanlile con impegnativa oraria settimanale a tempo pieno, dall'1/6/2010 sl 31/5/2011 .
aa, 1 (punti 0,150/anno)

Attivita libero professionale, prestala presso Ospedale dei Bambini V. Buzzi - AO
Istituti Cliniei di Perfezionamento ICP di Milano (Azienda del S5N) nella qualifica di
Dirigente Medico di Neuropsichialria Infantile con impagnativa oraria nen specificata
(turni di reperibilita), dal 15/6/2010 al 28/2/2011 - mm. & gg. 14 (puntl /anna)

Aftivita co.co.co, prestata presso IRCCS Fondazione Isliluto Neurologico C. Besta di
Milano (Azienda del SSN) nella qualifica di Dirigente Medico di Neuropsichiatria
Infantile con impegnativa oraria sellimanale a tempo pieno, dall"1/1/2014 al
31/12/2014 - aa. 1 (punti 0,150/anng)

A€ 3L



Altivita co.co.co, prestala presso IRCCS Fondazione Istituto Neurologico C. Besta di
Milano (Azienda del SSN) nella qualifica di Dirigente Medico di Meuropsichiatria
Infantile con impegnativa oraria setlimanale a tempo pieno, dall'1/2/2015 al
31/12/2015 - mm. 11 (punti 0,150/anno)

Allivitd co.co.co, prestala presso IRCCS Fondazione Istiluto Neurologico C. Besta di
Milano (Azienda del SSN) nella qualifica di Dirigenle Medico di Neurapsichiatria
Infantile con impegnativa oraria seftimanale =a tempo pieno, dall'1/1/2016 al
31112/2016 - aa. 1 (punli 0,150/anna)

Altivita co.co.co, prestata pressoe IRCCS Fondazione Istituto Neurologico C. Besta di
Milano (Azienda del SSN) nella guallfica di Dirigente Medico di Neuropsichiatria

Infantile con impegnativa craria sellimanale a tempo piena, dall'1/1/2017 al 12/5/2017 -

mm. 4 gg. 12 (punti 0,150/anno)

Parlecipazione a n. 10 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 3 come
relatore/docente

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseana

TOTALE PUNTI

2087
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ARIAUDO GIADA

nata
30/3/1979

Residente a Cura Carpignano (PV)

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o University degli Studi di Pavia in data
11/10/2006

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Pavia al n.ro 5133

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diplama di specializzazione in Neuropsichiatria /Altra Specializzazione equipollente o
affine, conseguita c/o Universitd degli Studi di Pavia in data 15/3/2013 ai sensi del
D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5 (punti 1,200/anno) punti

Servizio prasso ASST Lodi, quale Dirigante Medico nella disciplina di Neuropsichiatria
Infantile a tempo pieno dall'8/6/2015 al 12/5/2017
Totale aa 1 mm 11 gg 5 - (punti 1,200/anno) punti

Totale titoli di carriera punti

OLI ICIE UDT: 3
Nessun titalo documentato punti
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 7 lavari

La Commissione tenuto conto dell’ attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni,
ecc.) e alla rivista nubblicante. asseana punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Altivita libero professionale, prestata presso Istituto Neurologico nazionale IRCCS C.
Mondino di Pavia (Privata Convenzionata) nells qualifica di Dirigente Medico di
Neuropsichiatria Infantile con impegnativa oraria settimanale di n. 12 ore, dal
1/12/2014 al 31/5/2015 - mm. & (ounti 0.048/anno)

Attivita libero professionale, prestata presso Istituto Neurologico nazionale IRCCS C.
Mondino di Pavia (Privata Convenzionata) nella qualifica di Dirigente Medico di
Neuropsichiatria Infantile con impegnativa oraria settimanale di n. 8 ore, dal 1/12/2013
al 28/2/2014 - mm. 2 aa. 28 (ounti 0.032/anno)

Attivita libero professionale, prestata presso Istituto Neurologico nazionale IRCCS C.
Mendino di Pavia (Privata Convenzionata) nella qualifica di Dirigente Medico di
Neuropsichiatria Infantile con impegnativa oraria settimanale di n, 10 ore, dal
1/11/2014 al 31/5/2015 - mm. 7 (ounti 0.040/anno)

Attivita libero professionale, prestata presso Istituto Neurclogico nazionale IRCCS C.
Mondino di Pavia (Privata Convenzionata) nella qualifica di Dirigente Medico dl
Neuropsichiatria Infantile con impegnativa oraria settimanale di n, 8 ore, dal 1/1/2015
al 31/5/2015 - mm. 7 (ounti 0.032/anna)

6,000
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Attivita libero professionale, prestata presso Istituto Neurologica nazionale IRCCS C.
Mondino di Pavia (Privata Convenzionata) nella qualifica di Dirigente Medico di
Neuropsichiatria Infantile con impegnativa oraria settimanale d n. 16 ore, dal
15/5/2013 al 30/11/2013 - mm. 6 aa. 16 (bunti 0.079/anno)

Attivita libero professionale, prestata presso Istituto Neurologico nazionale IRCCS C.
Mondino di Pavia (Privata Convenzionata) nella qualifica di Dirigente Medico di
Neuropsichiatria Infantile con impegnativa orarla settimanale di n, 20 ore, dal
15/5/2013 al 4/3/2014 e dal 1/11/2014 al 31/12/2014 - mm. 11 gg. 20 (punti
0.063/anno)

Stage presso Hopitaux Universitaires de Geneve - Specializzanda in Neuropsichiatria
Infantile dal 1/5/2012 al 31/10/2012

Slage presso Hopital de Porl Royal Parigi - Specializzanda in Neuropsichiatria Infantile
dal 5/6/2009 al 25/6/2008

Parlecipazione a n. 15 corsi di agglornamento/convegni/congressl, di cui n. 3 con
crediti formativi (ECM)

Frequenza Corso Dolloralo di Ricerca in Scienze Biomediche XXIX cicla
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di

studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseana

TOTALE PUNTI

—_—t T
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nata
BITTO FRANCESCA 20/4/1982

Residente a Messina

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita ¢/o Universita degli Studi di Messina in data
26/7/2006

Iscrizione all'Crdine dei Medici Chirurghi della Provincia di Messina al n.ro 9113

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Neuropsichiatria, conseguita /o Universita degli Studi di
Messina in data 26/7/2012 al sensi del D.Lgs. 17 agosta 1599, n. 368 - durata anni 5
(punti 1,200/anno) punti 6,000

Servizio prestato presso ASST Rhodense di Garbagnate Milanese, nella qualifica di
Dirigente Medico di Neuropsichiatria Infantile, tempo determinato e tempo piena,
dall'1.12.2014 &l 10.5.2017 - punti 1,200/anno - Totale aa 2 mm 5 gg 10 punti 2,900

Totale titoli di carriera punti 8,900

OLY CIED DIO
Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZTONI E TITOLI SCIENTIFICI max gunti 3

n. 1 lavoro non accompagnato da idonea certificazione attestante |a conformita
all'originale

La Commissione tenuto conto dell’ attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, .
ece) e alla rivista nubblicante. asseana punti 0,000

CURRI FOR E PR NAL max

Rapporto di lavore subordinato, prestato presso Fondazione Istituto Sacra Famiglia
Onlus di Cesano Boscone (Convenzionata) nella qualifica di Meadico Assistente di
Neuropsichiatria Infantile con impegnativa oraria settimanale di n. 38 ore, dal
13/8/2012 al 30/4/2013 mm. 8 aa. 18 (punti 0.300/anno)

Rapporto di lavoro subordinato, prestato presss Fondazione Istituto Sacra Famiglia
Onlus di Cesano Boscone (Convenzionata) nella qualifica di Medico Assistonte di
Neuropsichiatria Infantile con impegnativa oraria settimanale di n. 30 ore, dal 3/5/2013
al 30/11/2014 aa. 1 mm. 6 aa. 28 (ounti 0.237/anno)

Altivita libero professionale, prestata presso Fondazione Policlinico di Milano eon
impegnativa oraria settimanale non specificata, da agosto a novembre 2014 - nan
specifica qualifica

Attivita libero professionale, prestata presso Studi privati di Milano con impegnativa
araria settimanale non specificata, nel 2013 e 2014 - non specifica qualifica. Nello
stesso periodo patecipazione a microequipe accreditate per la dignosi di DSA

Partecipazione a n. 16 cors| di aggiornamento/convegni/cengressi, di cui n. 5 con
crediti formativi (ECM)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseana punti 0,810

TOTALE PUNTI 9,710
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atail
BONI SERENA 18::6/1;73

Residente a Milano

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universitd degli Studi di Milano in data
21/3/2011

Iscrizione all'Ordine del Medici Chirurghl della Provincia di Milano al n.ro 37609

TITOLT DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Neuropsichiatria, conseguita c/o Universita degli Studi di
Milano in data 13/11/2007 ai sensi del D.Lgs. n. 368 - durata anni 5 (punti
1,200/anno) punti 6,000

Servizio presso Ospedale Civile di Legnano-Cuggione, quale Dirigente Medico nella
disciplina di Neuropsichiatria Infantile a tempao pieno dal 6/9/2010 al 15/12/2010
Totale mm 3 gg 10 - (punti 1,200/anno)

punti 0,300
Servizio presso ASST Rhodense, quale Dirigente Medico nella disciplina di
Neuropsichiatria Infantile a tempo piena dal 16/12/2010 al 16/12/2012
Tolale 2a 2 gg 1 (punti 1,200/anno) punti 2,400
Servizio presso ASST Rhodense, quale Dirigente Medico nella disciplina di
Neuropsichiatria Infantile a lempo pieno dal 16/1/2013 all'8/5/2017
Totale aa 3 mm 11 gg 23 (punti 1,200/anno) punti 4,800

Totale titoll di carriera punti 13,500

PUNTEGGIO MASSIMO CONSENTITO PER TITOLI DI CARRIERA punti 10,000
EMI UDI . 3
Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZION] E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

n. 1 lavari

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della preduzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipalogia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, \
ect.) e alla rivista oubblicante. asseana punti _ 0,010

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p, 4

Borsista all'interna del progetlo "Lindividuazione e il trattamento precoce delle psicosi:
esiti clinicl e implicazioni economiche per i servizi di salute mentale” conferita da A.O.
G. Salvini di Garbagnale, per il periodo Dicembre 2007 - Gennaio 2009 (30 ore
sellimanali) aa. 1 gg. 2 (punti 0,237/anno)

Marzo 2008 - Giugno 2010 Attivita di consulenza per il Tribunale dei Minari di Milana

Marzo 2008 - Luglio 2008 Guardia Medica Pediatrica ¢/o "Croce Rosa Celeste”

Dichiarazione del Direttore N.P.I. ASST Rhodense del 3/5/2017 sulle attivita svolte quale
Referente Territoriale del Progetto Regionale ADHD dal 2010 al 2013 - Referente
Territoriale del Progetto Regionale "Interventi diagnostici della UONPIA nei disturbi del
linguaggio e dell'apprendimenta in bambini stranieri® dal 2014 al 2016 e Interventi
clinico-diagnostici e terapeutici strutturati e continuativi paresso I'Equipe Integrata
UONPIA-UQOP di Paderno Dugnano

Partecipazione a n. 22 corsi di aggiornamento/convegnilcongressi, di cui n. 1 come
relatore, n. 8 con crediti formativi

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseqna punti 0,547

TOTALE PUNTI :




nata
BRUSTIA FRANCESCA 8/6/1978 |

Residente a Novara

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/fo University del Piemonte Orientale di
Novara in data 14/3/2005

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Novara al n.ro 3732

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Neuropsichiatria, conseguita ¢/o Universita degli Studi dl
Pavia indata 20/7/2012 aj sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n. 257, efo del D.Lgs. 17
agosto 1999, n. 368 - durata anni 5 (punti 1,200/anno) punti 6,000

Servizio presso ex A.O. Salvini di Garbagnale M.se ora ASST Rhodense, quale

Dirigente Medico nella disciplina di Neurapsichiatria Infantile & tempo pleno dal

26/8/2014 al 12/5/2017

Totale aa 2 mm 8 gg 17- (punti 1,200/anno) punti 3,300

Totale titoli di carriera punti 9,300

CADE TUDI . 3
Nessun titolo da decumentare punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 14 lavaori

La Commissione tenuto canto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni,
ecc.) e alla rivista pubblicante. asseana punti 0,320

CULUM F VOEP ONAL max

Attivita libero professionale, prestata presse A.Q. Salvini di Garbagnate M.se nella
qualifica di Neuropsichiatria Infantile con impegnativa oraria settimanale di n. 18 ore,
dal 1/1/2014 al 25/8/2014 - mm 7 aa 25 (punti 0,099/anno)

Attivita libero professionale, prestata presso Ospedale di Magenta nella qualifica di
Neuropsichiatria Infantile con impegnativa oraria settimanale di n. 18 are, dal
10/3/2014 al 25/8/2014 - contemporaneo al precedente

Attivita libero professionale, prestata presso A.0.Salvini - UONPIA di Bollate nella
qualifica di Neuropsichiatria Infantile con impegnativa eraria settimanale di n, 25 are,
dal 16/9/2013 al 31/12/2013 - mm 3 aa 15 (punti 0,099/anno)

Attivita libero professionale, prestata presso A.O.della Provincia di Pavia NPI territoriale
di Pavia e Voghera nella qualifica di Neuropsichiatria Infantile con impegnativa oraria
settimanale di n. 14 ore, dal 17/6/2013 al 31/12/2013 (valutabile dal 17.6.2013 al
15.5.2013) - mm 2 ga 29 (punti 0.055/anno)

Attivita libero professionale, prestata presso A.O.della Provincia di Pavia NPI territoriale
di Pavia e Voghera nella qualifica di Neuropsichiatria Infantile con impegnativa oraria
settimanale di n. 12 ore, dal 6/8/2012 al 15/6/2013 - mm 10 gg 10 (punti 0,048/anno)

Partecipazione a n. 65 corsi di aggiornamento/convegni/cangressi, di cul n. 3 come
ralatore

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivit3 professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire. assegna punti 0,825

TOTALE PUNTI 10,445

N=2
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nata
CASTIGLIONI ELISABETTA 30/9/1980 |

Residente a Busto Arsizio

Laurea in Medicina e Chirurgia consegulta ¢/a Universita degli Studi dell'Insubria (VA)
in data 25/10/2006

Iscrizione allOrdine dei Medici Chirurghi dells Provinca di Varese al n.ro non
specificato

TITOLI DI CARRIERA ti 1

Diploma di specializzazione in Neuropsichiatria , conseguita c/a Universit degli Studi
dell'Insubria di Varese in data 28/3/2014 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 -
durata anni 5 (punti 1,200/anno) punti 6,000

Totale titoli di carriera punti 6,000

TITOL MICIE DI

Nessun titolo documentato punti 0,000
ICAZ TITOLI TIFICI m i3

n. 5 lavori 3

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologla della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, .
ecc.) e alla rivista pubblicante. asseana punti 0,050

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Attivita libero professionale, prestata presso Centro Progetti Educativi (Privata) nella
qualifica di Medico Specialista in NPI con impegnativa oraria settimanale di n. 16 ore,
dal 30/4/2014 al 1/6/2016 aa 2 mm 1 aa 2 (bunti 0,063/anno)

Attivita libero professionale, prestata presso ASST Milano Ovest (Pubblica) nella
qualifica di Medico Specialista in NPI can impegnativa oraria settimanale di n. 15 ore,
dal 30/4/2014 all'11/5/2017 aa 3 aa 12 (punti 0,063/annao)

Attivitd libero professionale, prestata presso ONLUS Centro Terapeutico Riabilitativo
Semiresidenziale di Milano nella qualifica di Medico Specialista in NPI con impegnativa
oraria settimanale di n. 16 ore, dal 31/10/2014 all'1/4/2015 mm 5 gg 12 (punti
0.063/anno)

Attivita libero professionale, prestata presso Cooperativa Solidarietd di Busto Arsizio
nella qualifica di Consulente in NPI pressa UQ Pediatria con impegnativa araria
settimanale di n, 4 ore, dal 31/3/2015 all'11/5/2017 aa 2 mm 1 gg 12 (punti
0.016/anno)

Attivita libero professionale, prestata presso Centro ATAS di Busta Arsizio nella qualifica
di Medico Speclalista in NPI con impegnativa oraria settimanale di n. 16 ore, dal
31/3/2017 all'11/5/2017 mm 1 aaq 12 (punti 0.063/anna)

Partecipazione a n. 70 corsi di aggiornamenlo/convegni/congressi, di cui n. 1 con
crediti formativi (ECM)

Tirecinio presso Ospedale Filippo dal Ponte di Varese - luglio 2005-2006-2007
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di

studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posiziene funzionale da

ricoprire, asseqna punti 0,899
TOTALE PUNTI EIEMEI
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CLARA COLONNA nata il
21.10.1981

Residente a Carugate

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita ¢fo Universita degli Studi di Milano Bicacca
indata 17.7.2006

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano al n.ro 40508

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Neuropsichiatria Infantile, conseguita c/o Universita degli
Studi di Milane Bicocca in data  31.7.2013 ai sens| del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 -
durata anni 5 (puntl 1,200/anna) punti 6,000

Servizio presso ASST Rhodense, quale Dirlgente Medico nella disciplina di
neuropsichiatria infantile a lempo pieno dal 19.1.2015 all' 11.5.2017
Totale aa 2 mm 3 gg 23 - ( punti 1,200/anno) punti 2,800

Totale titoli di carriera punti 8,800

TiTO ICIED O ma

Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

n. 1 poster

punti 0,010

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE maxp. 4

Attivita libero professionale, prestata presso Ente AIAS di Monza (Azienda Privata) nella
qualifica di medico specialista in Neurepsichiatria Infantile con impegnativa oraria
settimanale di n. 20 ore, dal 1.9.2013 al 16.1.2015 - totale aa. 1 mm. 4 gg. 16 (punti
0,150/anno se a tempo pieno) rapportato a 20 ore 0,079/anno

Attivita libero professionale, prestata presso Azienda Ospedaliera di Lecco nella
qualifica di medico specialista in Neuropsichiatria Infantile con impegnativa oraria
settimanale di n. 8 ore, dall' 1.10.2013 al 24.12.2014 - totale aa. 1 mm. 2 gg. 24 (punti
0.150/anno se a tempo oiena) ranoortato a 8 ore 0.032/anno

Attivitd libero professionale, prestata da Ente Cooperativa Saciale Punto d'Incontro di
Cassano d'Adda nella qualifica di medico di struttura con impegnativa oraria settimanale
din. 5 ore, dal 7.10.2013 al 31.12.2014 - totale aa. 1 mm, 2 gg. 24 (punti 0,150/anno
se a tempo pieno) rapportato a 5 ore 0,020/anno

Parlecipazione a n. 41 corsi di aggiornamento/convegnilcongresst, di cui n, 1 con
crediti formativi (ECM)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, asseana punti 0,587
TOTALE PUNTI __ 9,397
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LAURA CONSONNI nata il
23.06.1981

Residente a Terno d'Isola (Bg)

Laurea in Medicina e Chirurgia consequita c/o Universita degli Studi di Milano in data
13.3.2008

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di BERGAMO N. 6573

JITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Neuropsichiatria, conseguita ¢/o Universitd degli Studl di

Milano in data 1.4.2015 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5

(punti 1,200/anna) punti 6,000
Totale titoli di carriera punti 6,000

CADEMI STUD

Nessun titolo documentato punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICIT unti

n. 1 Abstract

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, .
ecc.) e alla rivista pubblicante. asseana punti 0,010

ULUM F VOE SSIONA| m

Attivita libero professionale presso ASST Papa Giovanni XXIIT di Bergamo nella
qualifica di Neuropsichiatra Infantile con impegnativa oraria settimanale di 25 ore dal
30.9.2016 al 15.5.2017 totale mm. 7 gg. 15 (punti 0,150/anno se resa a tempo plena)
raoportato a 25 ore sett. 0.099/anno

Attivita libero professionale presso AIAS Monza nella qualifica di Neuropsichiatra
Infantile con impegnativa oraria settimanale di 14 ore dal 30.5.2015 al 1.2.2017 tatale
aa 1 mm, 8 gg. 2 (punti 0,150/anno se resa a tempo pieno) rapportato a 14 ore sett,
0.055/anno

Attivita libero professionale presso Coop. Serena di Bergamo nen specifica qualifica con
impegnativa oraria settimanale di 3 ore da febbraio a dicembre 2016 totale mm. 9

Attivita libero professionale presso Politerapia di Seriate mon specifica qualifica con
impegnativa oraria settimanale di 4 ore da maggio 2015 a febbraio 2016 totale mm, 8

Altivita libero professionale come Medico di Continuita Assistenziale c/o ASL di Bergamo
da dicembre 2008 a giugno 2009
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di

studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, asseana punti 0,149
TOTALE PUNTI 6;159
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VALENTINA DELL'OGLIO nata il

18.05.1976

Residenta a Milano
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita ¢/o Universita degli Studi di Palermo in data
20.7.2007
Iscrizione all'Ordine dei Medicl Chirurghi della Provincia di Palermo
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Diploma di specializzazione in Neuropsichiatria Infantile, conseguita c/o Universita degli
Studi di Palerma in data 5..12.2005 ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n, 257, durata
anni 5 (puntj 1,200/anna) punti 6,000
Servizio presso Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate quale Dirigente Madico
nella disciplina di Neuropsichiatria Infantile a tempo pieno dal luglio 2014 al 3.5.2017
Totale aa 2 mm 9 gg 3 - ( punti 1,200/anna)

punti 3,300
Servizic presse Islituli Clinicl di Perfezionamento quale Dirigente Medico nella
disciplina di Neuropsichiatria Infantile a tempo pieno dal gennaio 2010 al gennaio 2011
Totale mm 11 - ( punti 1,200/anno)

punti 1,100

Totale titoli di carriera punti 10,400

PUNTEGGIO MASSIMO DI CARRIERA PUNTI 10,000
TIT! ADEMICI UDT: 3
Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZION] E TITOLI SCIENTIFICT max pynti 3
n. 7 lavori

dichiara pubblicazione su tesi di laurea "Pica & Mericismo" senza produrla in copia.

La Camnmissione tenuto conto dell’ attinenza della praduzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni,
ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti 0,120

CULUM F VOE SION max

Attivita incarico di co.co.co, per la realizzazione di un progetto di ricerca "costituzione di
un network della Regione Lombardia sulle Epilessie” prestata presso Ospedale
Fatebenefratelli e Oftalmico di Milano nella qualifica di Dirigente Medico di
Neuropsichiatria Infantile, tempo piene, da maggio ad attobre 2006- totale mesi 4
founti 0.150/anno se a temnono nieno)

Attivita Libero Professionale prestata presso Comunitd Terapeutica Rosa dei Venti a
Casnate con Bernate (ente accreditato) nella qualifica di Medico di Neuropsichiatria,
con impegnativa orarla di 20 ore settimanali, da giugna 2007 ad ottobre 2009 - totale
a3, 2mesi 3 (punti 0,150/anno se a tempo piena) - rapportata a 20 ore sett.
0.079/anno

Attivita Libero Professionale prestata presso Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate
nella qualifica di Medico di Neuropsichiatria Infantile, con impegnativa oraria di 20 ore
settimanali, da febbraio 2007 a gennaio 2010 - valutabile solo da febbraio 2007 a
giugno 2007 e da ottobre 2009 a gennaio 2010 totale mesi 5 (punti 0,150/anno se a
temnn nienn) - ranportata a 20 ore sett. 0.079/anno

Attivita Libero Professionale prestata presso Azienda Istitutl Clinici di Perfezienamenta
nella qualifica di Medico di Neuropsichiatria Infantile, con impegnativa oraria di 20 ore
settimanali, da marzo 2012 a giugno 2014 - totale aa. 2 mesi 2 (punti 0,150/anno se a
tempo pieno) - rapportata a 20 ore sett, 0,079/anno

Altlvita Libero Professionale prestata presso Istituto Don Calabria nella qualifica di
Medico di Neuropsichiatria Infantile, con impegnativa oraria di 20 ore settimanall, da
febbraio 2012 a giugno 2014 - totale aa. 2 mesi 3 (punti 0,150/anno se a tempo pieno)
- ranoortata a 20 ore sett. 0.079/anno

28 tuS2



Letlera inviata da Mario Negri Inslitule Alumni Association nel 2002 contenente giudizio
positivo tesi “la terapia farmacologica dellanoressia nervosa. Contributa clinico
personala”.

Partecipazione a n. 73 corsi di aggiornamento,di cui n. 4 come relatore/docente
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di

studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, asseqna punti 1,380
TOTALE PUNTI 11!500

<

LQolusS2



MARCO ANTONIO DISTEFANO nato il
18.07.1975

Residente a Milano

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita cfo Universita degli Studi di Milano in data

31.10.2003

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provineia di Milano

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Neuropsichiatria Infantile, conseguita c/o Universita degli

Studi di Milano in data 4.11.2010 al sensi del del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 -

durata anni 5 (punti 1,200/anno) punti 6,000

Servizio presso ASST Vimercate con rapporto di lavoro a tempo determinato nella

qualifica di Dirigente Medico di Neuropsichiatria Infantile, tempo pieno, dal 2.1.2017 al

11.5.2017

Tatale mm 4 gg 10 - { punti 1,200/anna) punti 0,400

Totale titali di carriera punti

ACCAD DI ax

Master annuale "'approccio comportamentale e cognifico ai disturbi dell'etd evalutiva® -

Firenze, gennaio/novembre 2010 punti
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

Non presenta Pubblicazioni e Titoli Scientifici da valutare punti
CUR FOR PR NALE ax

Attivita libero professionale, prestata presso ASST Vimercate nella qualifica di Medico di
Neuropsichiatria Infantile con impegnativa oraria settimanale di n. 12 ore, dal
settembre 2011 al gennalo 2015 - totale aa 2 mm 3 (punti 0,150/anno se a tempo
nieno) - raoportata a 12 ore 0.047/anno

Attivita libero professionale, prestata presso ASST Vimercate nella qualifica di Medico di
Neuropsichiatria Infantile, tempo plena, da febbraio a dicembre 2015 - totale mm ©
(punti 0,150/anno se a tempo piena)

Attivita libero professionale, prestata presso ASST Vimercate nella qualifica di Medico di
Neuropsichiatria Infantile, con impegnativa oraria settimanale di 32 ore, da gennaio a
dicembre 2016 - totale mm 10 (punti 0,150/anno se a tempo pieno) rappartata a 32
ore sett. 0.126/anno

Attivita Libero Professionale prestata presso 1.C.P. di Milano dal dicembre 2010 al
qennaio 2015 per 24 ore settimanali - totale aa 4 (punti 0,095/anne)

Parlecipazione a n. 10 corsi di aggiernamento, di cui n. 6 con crediti formativi (ECM)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di

studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, assegna punti
TOTALE PUNTI

____ 6400

____ 0400

0,000

0863
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FRANCESCA FAUCI nata il
16.06.1983

Residente a Milano

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita /o Universitd Vita Salute San Raffagle di

Milano in cata 28.7.2008

Iscrizione all'Ordine del Medici Chirurghi della Provincia di Milano

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Neuropsichiatria Infantile, conseguita ¢/o Universita degli

Studi di Pavia in data  30.6.2015 ai sensi del D.Lgs. 17 agesto 1999, n. 368 - durata

anni 5 (punti 1,200/anna) punti 6,000

Totale titoli di carriera punti 6,000

ADEM ISTUD .3
Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICT max punti 3
Non presenta Pubblicazioni e Titoll Scientifici da valutare punti 0,000
ULUM VOE SSION

Attivitd di consulenza, prestata presso ASST Rhodense nella qualifica di Medico
specialista in Neuropsichiatria Infantile con impegnativa oraria settimanale di n. 30 are,
dal 15.4.2017 al 15.5.2017 - totale mesi 1 - punti 0.118/anno

Attivita di consulenza, prestata presso ASST Rhodense nella qualifica di Medico
specialista in Neuropsichiatria Infantile con impegnativa oraria settimanale di n. 30 ore,
dall' 1.1,2017 al 31.3.2017 - totale mesi 3 - punti 0,118/anno

Attivita di consulenza, prestata presso ASST Rhadense nella qualifica di Medico
specialista in Neuropsichiatria Infantile con impegnativa oraria settimanale di n. 30 ore,
dal 26.10.2015 al 31.12.2016 - totale anni 1 - mesi 2 ag. 5 - punti 0,118/anno

Attivita di Libera Professione prestata pressa Studio De Filippis di Mialno nella qualifica
di Medico specialista in Neuropsichiatria Infantile con prestazionl occasionali dal
aennaio 2017 ad oaaqi

Attivita di Libera Professione prestata presso Studio Amadei di Paderno Dugnano nella
qualifica di Medico specialista in Neuropsichiatria Infantile con impegnativa oraria
settimanale di 8 ore dal 01.1.2016 al 28.2.2017 - totale anni 1 mesi 2 - rapportato a 8
ore sett. (perlodo contemporanes ai orecedenti

Attivita di Libera Professione prestata presse Centro Keros di Milano nella qualifica di
Medico specialista in Neuropsichiatria Infantile con prestazioni occasionali dal gennaio
2016 ad oqai

Partecipazione a n. 27 coral di aggiornamenlo/convegni/congressi, di cul n. 13 con
creditl formativi (ECM)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, asseana punti
TOTALE PUNTI

0,577
6,577

¢ o

o,
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CLAUDIA GANDIOLI nata il

30.02.1983
Residente a Paderno Dugnano
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Milano in data
22.10.2008
Iscrizione all'Ordine del Medici Chirurghi della Provincia di Milano al n.ro 41342
TITOLI DI CARRIERA max pynti 10
Diploma di specializzazione in Neurapsichiatria Infantile, conseguita cfo Universita dagli
Studi di Pavia in data 6.5.2015 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n, 368 - durata
anni 5 (punti 1,200/anno) punti 6,000

Totale titoli di carriera punti 6,000

CCADE STUD "
Nessun titolo documentato punti 0,000
PUB I1E TENTIFICI max punti 3
n. 5 Pubblicazioni
N. 12 Abstract

N. 1 riconescimento su una pubblicazione internazionale

La Commissione tenuta conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni,

arr Y p alla rivicta mubhlicants. acesnana punti 0!230
0,000
CURRI RMATIV OFESSL 4

Rapporto di lavoro subordinato, prestate presso Casa di Cura privata del Paliclinico -
clinica Dezza di Milano con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno dal
1.2.2016 all’ 11.5.2017 nella qualifica di medico assistente di Neuropsichiatria Infantile -
lotale as 1 mm 3 gg 11 (punti 0,150/anno se a tempo pieno)

Attivita libero professionale, prestata presso Aias onlus citta di Monza nella qualifica di

medico specialista NPI con impegnativa oraria settimanale di n, 27 ore, dal 13.7.2015

al 28.1.2016 mesi 6 giorni 16 (punti 0,150/anno se a tempo pieno) rapportata a 24 ore
sett, 0.107/anno

Attivita libero professionale, prestata presso centro associato NPI Studio Amadei di
Paderno Dugnano nella qualifica di medico specialista NPI con impegnativa oraria
settimanale media din. 12 ore , dall'ottobre 2015 al gennaio 2016 - mesi 2 {punti
0.150/anno se a tempo pieno) periodo contembaranes al precedente

Borsista c/o Istituto Neurologico Besta di Milano per progetto di ricerca dal titolo "studio
clinica-genetice delle distrofie muscolari congenite” ternpo pieno dall' 1.6.2009 al
30.4.2010 - mesi 11 - (0.300/anno)

contratto come medico in formazione NPT c/o univ. Studi di Pavia (Ist.Neurolagico
Besta-Ist. Mondino) dal maggio 2010 al maggio 2015 per 40 ore sett.

Partecipazione a n. 31 corsi di aggiornamento/convegni/congressi

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di

studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, asseqana punti 0,835
TOTALE PUNTI ?!115



LUISA GASOLA

nata il
25.05.1983

Residente a Gallarate

Laurea In Medicina e Chirurgla conseguita ¢/o Universita degli Studi di Sassari in data
29.7.2008

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Nuoro al n.ro 02521

TITOLT DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Neuropsichiatria, conseguita ¢/o Universita degli Studi di
Sassari indata 1.7.2014 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5
(punti 1,200/anno) punti

Totale titoli di carriera punti

ADEM STUDI . 3
Nessun titolo documentato punti
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

n. 1 lavoro

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni,
ecc.) e alla rivista pubblicante. asseana punti

LUM Fi VOE TON ma
Incarico di consulenza a tempo piena prestato presso Centro di Riabilitazione Aias di
Busto Arsizio nella qualifica di medico di NPI dal 4.4.2016 al 18.4.2017 - totale aa 1 qg
14 (punti 0.150/anno se a tempo plena)

Incarico di consulenza 18 ore settimanali prestato presso Centro di Riabilitazione Aias
di Monza per 18 ore settimanali dall' 1.2,2016 al 31.10.2016 - valutabile solo dal
1.3.2016 al 3.4.2016 totale mm 1 gg3 (punti 0,150/anno se a tempo pieno) rapportato
a 18 ore sett. 0.071/anno

Servizio prestato ¢/o ASL di Nuoro come medico specialista ambulatoriale di
Neuropsichiatria Infantile con contratto di lavoro a tempo determinato 5 ore settimanall
dal 2.1.2015 al 27.11.2015 - totale mm 10 gg. 26 (puntl 1,200/anno se a tempo pieno)

rapportato a 5 ore sett. 0.158/anno
La Commissione, tenuto conte dell'attinenza delle attivita professionali, di

studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, asseana punti
TOTALE PUNTI

6,000

6000

____ 0000

0,010

0,301
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CLAUDIA GUUVA nata/o il
21.12.1981

Residente a Grumella del Monte

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Brescia in data

21.03.2007

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghl della Provincia di Bergamo

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Neuropsichiatria Infantile conseguita c/o Universita degli

Studi di Brescia in data 30.7.2013 ai sensi n, 368 del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 -

durata anni 5 (punti 1,200/anna) punti 6,000

Servizio ASST Papa Giovanni XXIll quale Dirigente Medico nella disciplina di

Neuropsichiatria Infanlile a tempo pleno dal 1,12.2016 al 15.5.2017

Totale mm 5 gg 15- punti 1,200 a decarrere dall'1.1.1895) punti 0,500

Totale titoli di carriera punti 6,500
ACCAD DI ax

nessun titolo documentato punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIEN TIFICI max punti 3

non presenta titoli da valutare punti 0,000
URRIC MATI OFESSI 4

Attivita libero professionale prestata presso Asst Papa Giovanni XXIII di Bergamo
nella qualifica di Dirirgente Medico di Neuropsichiatria Infantile con impegnativa oraria
settimanale di n. 25 ore, dal 16.10.2013 al 30.11.2016 totale aa. 3 mm. 1 gg. 15(
punti 0,150/anno se a tempo pieno) rapportato punti 0,099 per anno

Attivita libero professionale prestata presso Asst Spedali Civili di Brescia nella
qualifica di Dirirgente Medico di Neurapsichiatria Infantile con impegnativa oraria
settimanale di n. 18 ore, dal 2.11.2013 al 3.10,2016 (perioda contemporaneo al
orecedente)

Collaborazione ASL di Bergamo, Brescia e Milana nella disciplina di Neuropsichiatria
dall'1.8.2013 al 30.11.2016 - elementi alla valutazione

Partecipazione a n. 77 corsi di aggiornamento/convegni/congressi,
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di

studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseana punti

TOTALE PUNTI

075
7575

b
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SILVIA GIARRATANA nata il

29.03.1973
Residente a San Donato Milanese
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Milano in data
24.03.2003
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano al n.ro 38760
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Diploma di specializzazione in Neuropsichiatria Infantile, conseguita ¢/o Universita degli
Studi di Milano in data  4.11.2010 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata
anni 5 (punti 1,200/anno) punti 6,000
Servizio presso Asst Ovest Milano quale Dirigente Medico nella disciplina di
Neuropsichiatria dellinfanzize dell'adolescenza a lempo pieno dal 16.2.2011 al
12.5.2017
Totale aa 6 mm 2 gg 27 - (punti 1,200/ anno) punti 7,500

Totale titoli di carriera punti 13,500
TOTALE RICONDOTTO A PUNTEGGIO MASSIMO punti 10,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Master annuale in 3 livelli "Il les! di Rorschach” conseguito nel 2010

punti 0,100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICL max punti 3
Non presenta Pubblicazioni e Titoli Scientifici da valutare punti 0,000
RRIC RMATI PROF ALE ax

Partecipazione a n. 8 carsi di agglornamenta

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, assegna

punti 0,080
TOTALE PUNTI ____ 10,180

(A
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FRANCESCA LA BRIOLA

nata/o
9.,03.1975

Residente a Assago

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Milano in data
30.7.2001

Iscrizione all'Ordine dei Medicl Chirurghi della Provincia di milano al n.ro 37869

TITOLI DI CARRIERA max pupnti 10

Diploma di specializzazione in Neuropsichiatria Infantile conseguita c/o Universita degll
Studi di Milano indata 6.11.2006 ai sensl del D.Lgs. 8 agosto 1991, n. 257, durata
anni 5 (punti 1,200/anna) punti

Servizio presso ASST Santi Paolo e Carlo di Milano lempo daterminato tempo pieno
quale Dirigente Medico nella disciplina di Neurclogia (affine) presso centro epilessia
dal 5.1.2012 al 10.5.2017
Tolale sa 5 mm 4 gg 6 - punti 1,200 a decorrere dall'1 .1 .1995) punti 1,200/anno)
punti

Totale titoli di carriera punti
totale ricondotto a punteggio massimo titoli di carirera

OLT CIEDI 0 ma
nessun titalo documentato punti
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max puntj 3

presentati n. 27 lavaori (di cui n. 5 non attineriti)

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della praduzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, :
ecc.) e alla rivista nubhlicante. asseana punti

RICUL ATIV! FESSI .4
consulente medico pressa AD San Paolo Centro Regionale epilessia -ambulatorio
epilettologia infantile dall'l.6.2005 al 31.12.2005 con impegnativa oraria di 79 are
settimanali (perlodo precedente il consequimento della specializzazione)

consulente medico presso AQ San Paolo Centro Regionale epilessia -ambulatoria
epilettologia infantile dall'l.6.2006 al 31.12.2006 con impegnativa oraria di 28 ore
settimanali punti 0.150/anno rapportato ountl 0,110/anno totale mm. 7

consulente madico presso AO San Pasle Centro Regionale epilessia -ambulatorio
epilettologla infantile dal 14.11.2007 al 30.9.2008 con impegnativa oraria di 18 ore
settimanali punti 0,150/anno rapportato (punti 0,075/anno) totale mm. 10 gq. 17
(ounti 0.075/anno)

consulente medico pressoe AQ San Paole Centro Regionale epilessia -ambulatorio
epilettologia infantile dal 16.8.2010 al 31.12.2011 con impegnativa oraria di 20 ore
settimanall periodo in part contemporaneo ad altri servizi

Attivita libero professionale, prestata presso ANFFAS Milano (servizio privato) nella
qualifica di Neuropsichiatria Infantile con impegnativa oraria settimanale di n. 20 dall
1.11.2008 al 31.12.2011 - valutabile solo dal 1,11.2008 al 15.8.2010 totale aa. 1 mm. 9
9g. 15 (punti 0,150/anno se a tempo pieno) rapportata 0,079/anno

Attivita libero professionale, prestata presso ANFFAS Milana (servizio private) nella
qualifica di Neuropsichiatria Infantile con impegnativa orarla settimanale di n. 15 dall
26.03.2007 al 31.10.2008 - valutabile solo dal 26.3.2007 al 13.11.2007 totale mm, 7
gg. 18 (punti 0,150/anno se a tempo pleno) rapportato 0,059/anno

Borsa di sludio conferita da AD San Paolo Cenlro Regionale Epilessia di Milana dal
17.8.2009 al 18.08.2010 impegnativa orarla di 20 ore tolale aa. 1 gg. 2 ( 0,300/anno)
sa resd a lempo piena rapportato punti 0,157/anno

6,000

6,400

12,400
10,000

0,000

____ 0620

B G2,



Ricercatore presso AQ San Paolo Area di Scienze Mediche in ambilo epiletiologico
con impegnativa oraria di 10 ore settimanali dall'1,2.2007 al 31.1.2009 totale aa. 2 (

0,300/anno) se resa a tempo pienc rapportata punti 0,0,79/anno

Partecipazione a n. 73 corsi di aggiornamenlo/convegni/congressi, di cui n. 8 come
relatore/docente

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivitd professionali, di

studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, asseana punti 1,436
TOTALE PUNTI 12,056

RFelL S22



SARA MALGESINI nata il
22.05,1978
Residente a Cosio Valtelling
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita /o Universita degli Studi di Milano in data
31.10.2003
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Sondrio al n, 1432
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Diplorna di specializzazione in Neuropsichiatria Infantile, conseguita c/o Universita degli
Studi di Pavia in data  27.10.2008 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata
anni 5 (punti 1,200/anno) punti 6,000
Servizio presso ASST Lodi, quale Dirigente Medico nella disciplina di Neuropsichiatria
Infantile a tempo pleno e determinato dal 14.7.2013 al 13.5.2017
Totale 3a 3mm 10 - (punti 1,200/anno)
punti 4,600
Totale titoli di carriera punti 10,600
totale ricondotto a punteggio massimo titoli di carriera punti 10,000

TOLI A IE DI O max
Nessun titolo documentato punti
ZIONI SCIE ax punti
n. & lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, .
ece.) e alla rivista pubblicante, asseana punti

URRIC ATIV! ESST

Attivita come medico specialista ambulatoriale, prestata presso A.O. ICP di Milano -
Presidio Buzzi nella disciplina di Neuropsichiatria Infantile con impegnativa oraria
settimanale di n. 20 ore, dal febbraio 2009 al 14.7.2013 totale anni 4 mesi 4 gg. 14
(punti 0,6316/anno se a tempo pleno) rapportato a 20 ore satt, 0,079/anno

Partecipazione a n. 4 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n, 1 come
relatore @ n. 1 con crediti fermativi (ECM)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, asseana punti
TOTALE PUNTI

0000

0,100

2,787
52897




GIULIA MANTEGAZZA nata il

23.10.1969
Residente a Milano
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universitd degli Studi di Torino in data
27.10.1997
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Torine al n.ro 18095
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Diploma di specializzazione in Neurapsichiatria Infantile, conseguita c/o Universita degli
Studi di Torino in data 2.11.2002 ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n. 257, - durata
anni 5 (punti 1,200/anno) punti 6,000
Servizio presso 'UONPIA di Usmate (ASST Vimercate) quale Dirigente Madico nella
disciplina di Neuropsichialria Infantile a tempo pieno & determinato dall' 1.3.2011 al
10.5.2017
Totale @a 6 mm 2 gg 10 - (punti 1,200/anno) punti 7,400
Servizio presso Ospedale Pediatrico Buzzi di Milano quale Dirigente Medico nella
diseiplina di Neuropsichialria Infantile a lempa pieno e determinato dall’ 1.4.2005 all
8.8.2005
Tolale mm 4 gg & - (punti 1,200/anna) punti 0,400
Totale titoli di carriera punti 13,800
totale ricondotto a punteggio massimo titoli di carriera punti 10,000
OLI A CIEDI max
Nessun titolo documentato punti 0,000
P AZIONI E SCIE unti
n. 3 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, i
ece.) e alla rivista pubblicante. asseana punti = 0,070

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE maxp. 4

Attivita libero professionale, prestata presso UONPIA Usmate (Asst Vimercate) nella
qualifica di cansulente in Neuropsichiatria Infantile, tempo pieno, dal 16.3.2009 all'
1.3.2011 - totale aa 1 mm 11 gg 16 {punti 0,150/anno se a ternpo pieno)

Attivita con rapporto di co.co.co., prestata presso Istituto Neuralogico Besta di Milano
nella qualifica di consulente in Neuropsichiatria Infantile, tempo piena, dall’ 1.9.2005 al
1.3.2009 - totale aa 3 mm & gg 1 (punti 0,150/anno se a tempo piena)

Attivitd come Specialista Ambulatoriale (SUMAI) in Neuropsichiatria Infantile, prestata
presso Ospedale Pediatrico Buzzi di Milano 28 ore settimanali dal 26.11.2002 al
31.3.2005 - totale aa 2 mm 4 ag 5 (punti 1,200/anno se a tempo pleno) rapportato a
28 ore sett. 0.884/anno

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di

studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, asseana punti 2,888
TOTALE PUNTI 12‘958

# =
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SARA MARCHETTI nata il
30.03.1984

Residente a Villa D'Adda (Bg)

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Milano Bicocca
indata 12.7.2010

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Bergamo al n.ro 06855

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Neuropsichiatria Infantile, conseguita ¢/o Universita degli
Studi di Milano Bicocca in data  30.06.2016 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n.
368 - durata anni 5 (punti 1,200/anna)

Totale titoli di carriera punti 6,000

CADE| I max
Nessun titolo decumentato punti 0,000
PUBBLICAZIONT E TITOLI SCIENTIFICT ma i3
f. 1 Articolo Scientifico
N. 1 Poster

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione sclentifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni,
ecc.) e alla rivista pubblicante. asseana punti 0,040

CULU TIV OFE! E X p.
Attivita libero professionale, prestata presso ASST Bergamo Ovest nella qualifica di
Dirigente Medico di Neuropsichiatria Infantile con impegnativa oraria settimanale di n.
18 ore, dal gennaio 2017 all' 8.5.2017 - mesi 3 giorni 8 (punti 0,150/anno se a tempo
pieno) rannortato a 18 ore sett. 0.071/anno -

Attivita libero professionale, prestata presso ASST Bergamo Ovest nella qualifica di
Dirigente Medico di Neuropsichiatria Infantile con impegnativa oraria settimanale di n. 8
ore, dal gennaio 2017 all' 8.5.2017 - mesi 3 giorni 8 (punti 0,150/anno se a tempo
pieno) raooortato a B ore sett, 0.032/anno -

Attivita libero professionale, prestata presso ASST Leceo nella qualifica di Dirigente
Medico di Neuropsichiatria Infantile con impegnativa oraria settimanale di n. 8 ore, dal
7.10.2016 all' 8.5.2017 - mesi 7 giorni 2 (punti 0,150/anno se a tempo pienc)
rapportato a 8 ore sett, 0.032/anno -

Attivita libero professionale, prestata presso ASST Bergamo Ovest di Treviglio nella
qualifica di Dirigente Medico di Neuropsichiatria Infantile con impegnativa oraria
settimanale di n. 28 ore, da seltembre a dicembre 2016 - mesi 2 (punti 0,150/anno se
a tempo pieno) raboortato a 28 ore sett. 0.111/anno -

Attivita libero professionale, prestata presso Ambulatorio Polispecialistico dr. Marco
Carlevini di Cisano Bergamasco nella qualifica di Dirigente Medica di Neuropsichiatria
Infantile non specifica impegnativa orarla settimanale, da settembre 2016 all 8.5.2017 -
mesi 7 giorni 8 (punti 0,150/anno se a tempa piena)

Attivita libero professionale, prestata presso Studio Ankora di Cananica d'Adda nella
qualifica di Dirigente Medico di Neuropsichiatria Infantile nan specifica impegnativa
oraria settimanale, da aprile 2017 all' 8.5.2017 - giorni B (punti 0,150/anno se a
temoo piena)

Partecipazione a n. 37 corsi di aggiernamento/convegnilcongressi, di cui n. 1 come
relalore

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire. asseana punti 0,443
TOTALE PUNTI 5I433

¥
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MIRELLA MARFONE nata il
22/08/1982

Residente a Agrate Brianza

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Milano Bicocca

indata 10.07.2007

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Pravincia di Monza e Brianza al n.ro 3139

TITOLI DI CARRIERA max puntj 10

Diploma di specializzazione in Neuropsichiatria Infantile, conseguita c/o Universita degli

Studi di Milano Bicocea in data  22.3.2013 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 -

durata anni 5 (punti 1,200/anno) punti 6,000

Servizio presso ASST Monza quale Dirigente Medico nella disciplina di

Neuropsichialria Infantile, a tempo pieno dall' 1.11.2016 al 5.5.2017

Totalemm & gg 5 - (punti 1,200/annno) punti 0,600

Totale titoli di carriera punti

CCADE DI ax
Nessun titolo documentato punti
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

n. 5 Pubblicazioni

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni,
acc.) e alla rivista nubblicante. asseana punti

ULUM F TIV FES . 4

Attivita libero professionale prestata presso ASST Monza nella qualifica di consulente
medico di Neuropsichiatria Infantile con impegnativa oraria settimanale di n. 10 are,
dall' 1.10,2014 al 15.3.2016 - perloda contemporaneo al successivo

Attivita libero professionale prestata presso ASST Monza nella qualifica di consulenta
medico di Neuropsichiatria Infantile con Impegnativa oraria settimanale di n, 20 ore,
dall' 1.9.2014 al 15.3.2016 totale aal mm6 agl15 (punti 0,150/anno se a tempo pieno)
rapportato a 20 ore settimanali 0,079/anno

Attivita libero professionale prestata presso ASST Monza nella qualifica di consulente
medico di Neuropsichiatria Infantile con impegnativa oraria settimanale di n. 20 ore,
dall 1.10.2013 al 31.3.2014 totale mmé (punti 0,150/anno se a termpo pieno)
rapportato a 20 ore settimanali 0.079/anna

Attivita libero professionale prestata presso AIAS citt di onluss nalla qualifica di
consulente medico di Neuropsichiatria Infantile con impegnativa oraria settimanale di
n. 10 ore, dal 3.6.2013 al 22.3.2016 - valutabile solo dal 3.6.2013 al 1.10.2013 e dal
16.3.2016 al 22.3.2016 totale mm 4 gg 6 (punti 0,150/anno se a termpo pieno)
rannortato a 10 ore settimanali 0.039/anna

Parlecipazione a n. 20 corsi di aggiornamento/convegni/congressi

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, asseqna punti
TOTALE PUNTI

b b
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nata il

MARTA MELONI
01.01.1979
Residente a Milano
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Cagliari in data
21.,10.2003
Iscrizione all'Ordine del Medici Chirurghi della Provincia di Cagliari
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Diploma di specializzazione in Neuropsichiatria Infantile, conseguita ¢/o Universita degli
Studi di Cagliari in data 10.11.2008 ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n. 257, -
durata anni 5 (puntl 1,200/anno) punti 6,000
servizio prestato presso presso Ospedale di Cuggiono in qualita di Dirigente medico
presso la Neuropsichaitria Infantile tempa pieno e determinata dal febbraio 2013 a
ottobre 2013 totale mm. 7 (punti 1,200/anno) punti 0,700

Totale titoli di carriera punti
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
Nessun titolo documentato punti

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max pun
n. 11 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni,
ece.) e alla rivista pubblicante. asseana punti

CURRICULUM FO FESSIONALE

Rapporto di lavaro subordinato, prestato presso La Nostra Famiglia di Vedano Olona
(struttura privata) nella qualifica di Dirigente Medico non specifica la disciplina con
impegnativa oraria settimanale di n. 30 ore settimanali da gennaio ad aprile 2014

Attivita libero professionale prestata presso Ospedale di Magenta c/fo la struttura di
Neuropsichiatria infantile tempo pieno dal luglio 2009 a gennaio 2013 da dicembre
2013 a aennaio 2014 (non specifica la disciplina)

Attivita libero professionale prestata presso Ospedale dl Rhe cfo reparto di
Neuropsichitria infantile con impegntiva oraria di 16 ore settimanali dal novembre 2013
al dicembre 2013

attivita libero profesisonale per turni di pronta disponibilita presse UO di Neurologia
Pediatrica PO Buzzi da maggio 2011 a dicembre 2011 non specifica impegnativa
araria n.y.

Speclalisla ambulatoriale presso il Servizio di Neuropsichiatria infantile dell'Ospedale
di Treviglio Bergamo con impegnativa oraria di 8 ore seltimanali da giugno 2009 a
marzo 2010 totale mm. 7 gg. 28 (punti 1,200/anno se reso a tempo pieno) punti
0,253rapportato

Borsa di Studio per il progetto di ricerca presso il Centra Regionale per I'Epilessia FBF
di Milano dal febbraio 2012 &l gennaio 2013 - punti 0,300/anno

Partecipazione a n. 24 corsi di agglornamento/convegni/congressi

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, asseqna punti
TOTALE PUNTI

#

6,700

0,000

0,250
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ALESSIA MINGARELLI

natai
14.9.1984

Residente a Olgiate Molgora

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita ¢/o Universita degli Studi di Milano in data
20.10.2009

Iscrizione all'Ordine dei Mediei Chirurghi della Pravincia di Lecco al n.ro 01760

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di Specializzazione in Neuropsichiatria Infantile conseguita c/o Universitd degli
Studi di Verona indata 4.6.2015 sensi del D.Lgs. 8 agosto 1951, n. 368 - durata
anni 5 (punti 1,200/anno)

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMIC] E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti

P ONIE IENTIFICI max punti 3

n. 15 lavori

La Commissione tenuto canto dell' attinenza della produzione sclentifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, )
ecc.) e alla rivista pubblicante. asseana punti

RRICUL TIVO E IONAL axp. 4

Attivita libero professionale prestata presso ASST Santi Paolo e Carlo di Milano nella
qualifica di Neuropsichiatria Infantile con impegnativa oraria settimanale di n. 34 ore,
dal 22.6.2015 al 31.12.2015 e dall' 1,1.2016 al 30.4.2016 e dal'l 1.5.2016 al 31.12.2016
dall' 1.1.2017 al 13.5.2017 totale aa. 1 mm. 10 gg. 22 (punti 0,150/anno se a tempo
niena) rannartato 0.134/anno

Partecipazione a n. 4 corsi di aggiornamento/convegni/congressi

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, assegna punti
TOTALE PUNTI

6,000

____ 0,000
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0,297
6,457

[Rotr sz



SILVIA MOLTENI nata il

05.04.1985
Residente a Pavia
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Pavia in data
30.09.2010
Iscrizione all'Ordine dei Medicl Chirurghi della Provincia di Como al n.ro 6084
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Diploma di specializzazione in Neuropsichiatria Infantile, conseguita c/o Universita degli
Studi di Pavia in data 23.06.2016 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata
anni 5 (punti 1,200/anna) punt 6,000

Totale titoli di carriera punti 6,000

DEMI: DIO
Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICT max punti 3

n. 20 Pubblicazioni

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della praduzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologla della stessa (abstract, poster, pubblicazioni,
ecc.) e alla rivista oubblicante. asseana punti 0,340

LUM F E PROF LE . 4

Attivita libero professionale prestata presso IRCCS Fondazione Istituto Neurologico
Nazionale Casimiro Mondino di Pavia nella qualifica di Medico di Neuropsichiatria
Infantile, con impegnativa oraria di 16 ore dal 3.10.2016 al 29.1.2017 totale mm. 3 gg.
27 (punti 0,150/anno se a tempo pieno) rapportato a 16 ore 0,063/anno

Attivita libero professionale prestata presse IRCCS Fondazione Tstituto Neurolagico
Nazionale Casimiro Mondine di Pavia nella qualifica di Medico di Neuropsichiatria
Infantile, tempo pleno dal 30.1.2017 al 3.5.2017 totale mm, 3 gg. 4 (punti 0,150/anno
se a tempo pieno)

Attivita libero professionale prestata presse ASST di Crema nella qualifica di Medico di
Neuropsichiatria Infantile, con una impegnativa oraria settimanale di 20 ore dall’
1.1.2017 al 28.1.2017 totale gg 28 (punti 0,150/anno se a tempo pieno) rapportato a
20 ore 0.079/anno

Attivita libero professionale prestata presso ASST di Crema nella qualifica di Medico di
Neurapsichiatria Infantile, con una impegnativa oraria settimanale di 27 ore dal
16.8.2016 al 31.12.2016 - valutabile dal 16.8.2016 al 2.10.2016 totale mm 1 gg 17
(punti 0,150/anno se a tempo pieno) rapportato a 27 are 0,107/anna

incarico per prestazione ocecasionale presso IRCCS fondazione st MNeurologico
Nazionale Casimire Mondino di Pavia come medico ricercatore per 5 ore settimanali

dall' 1,10.2010 al 28.2.2011 (periodo antecedente la specializzazione)
Parlecipazione a n. 53 corsl di aggiornamento
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita prafessionali, di

studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, asseana punti 0,613
TOTALE PUNTI 6‘953
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MILENA NERI nata il
30.08.1985

Residente a Messina

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita ¢/o Universita degli Studi di Messina in data

20.10,2010

Iscrizione all'Ordine dei Medicl Chirurghi della Provincia di Messina al n.ro 9681

TITOLI DI CARRIERA max pynti 10

Diploma di specializzazione In Neuropsichiatria Infantile, conseguita c/o Universita degli

Studi di Messina indata 05.07.2016 ai sensl del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 -

durata anni 5 (punti 1,200/anno) punti 6,000
Totale titoli di carriera punti 6,000

LI MICIED DIO

Nessun titolo documentato punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

n. 5 lavori

La Commissicne tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla pesizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicaziani,
ecc.) e alla rivista nubblicante. asseana punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Attivita libero professionale, prestata pressa ANMISISS srl (centro di riabllitazione
privato) nella qualifica di Medica di Neuropsichiatria Infantile per 8 giorni al mese
senza specificare impegnativa oraria settimanale, dal 12.10.2016 al 6.5.2017 (punti
0.150/anno se a tempo pieno)

Alllvita come guardia medica prefestiva, festiva e notturna clo ASP di Messina come
medico-chirurgo dal 12.2.2016 al 27.7.2016 - non specifica impegnaliva oraria
settimanale

Partecipazione a n. 18 corsi di aggiornamento/convegni/congressi

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di

studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, assegna punti
TOTALE PUNTI

0,070

0180
6250
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BENEDETTA NESSI natail
11.12.1977

Residente a Milano

Laurea In Medicina e Chirurgia conseguita ¢/o Universita degli Studl di Pavia in data
10.10.2003

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Camo n. 5689

TITOLI DI CARRIERA ma ii0

Diploma di specializzazione in Neuropsichiatria Infantile, conseguita c/o Universita degli
Studi di Pavia in data 29.10.2009 ai sensi del D.Lgs. 17 agoste 1999, n. 368 - durata
anni 5 (punti 1,200/anno) punti 6,000

Servizio presso ASST Fatebenefratelli Sacco quale Dirigente Medico nella disciplina di
Neuropsichialria Infantile a tempo pieno dall' 1,12.2016 al 13.5.2017
Totale mm 5 gg 13 - (punti 1,200/anno) punti 0,500

Servizio presso A.O. Fatebenefratelli e Oftalmico di Milano nella qualifica di Dirigente

Medico nella disciplina di Neuropsichiatria Infantile a tempo pieno dal 27.11.2010 all

1.3.2014

Totaleaa3mm 3 gg 5 - (punti 1,200/anno) puni 3,900

Servizio presso A.O. Fatebenefratelli e Oftalmico di Milano nella qualifica di Dirigente

Medico nella disciplina di Neuropsichiatria Infantile, tempo paziale 30 ore sellimanali

dal 2,3.2014 al 26.3.2015

Totale aa 1 gg 25 - (punli 1,200/anno se reso a tempo pieno) rapportato a 30 ore sell.

0,947/anno punti 1,026

Totale titoli di carriera punti 11,426
totale ricondotto a punteggio massimo titoli di carriera punti 10,000
oL EMICI UDT: .3

Diploma Universitario di Psichiatria Transculturale conseguito presso Universitd di Parigl
in data 9.12.2008 punti 0,100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI unti

n. 1 Pubblicazione

n. 4 Poster

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione

funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni,

ecc.) e alla rivista pubblicante. asseana punti 0,060

CcuLy TIVO ESST .4

Attivita libero professionale/co.co.co etc, prestata presso A.O. Sacco - UONPIA nella
qualifica di medico consulente di NPI con impegnativa oraria settimanale di n, 12 are,
dal marzo al settembre 2010 - totale mesi 5 (punti 0,150/anno se a tempo pieno)
rannortato a 12 ore settimanali 0.047/anno

Borsa di studio per realizzazione progetta "disturbi del comportamento alimentale in eta
evolutiva” dal 9.9.2015 al 31.5.2016 - totale mm. 8 g9 22 - con impegnativa oraria
seftimanale di 10 ore (0,300/anno se resa a tempo pieno) rapportata a 10 ore sell.
0,079/anno

Borsa di studio per realizzazione progetto "dislurbi de] comportamento alimentale in et
evolutiva” dall' 1.7.2016 al 30.11.2016 - totale mm 5 - con impegnativa oraria
settimanale di 30 ore (0,300/anno se resa a tempo pieno) rapportala a 30 ore sell.
0,237/anno

Parlecipazione a n. 29 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 4come
relalore/docente

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, asseana punti 0,508
TOTALE PUNTI ___ 10,668
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ALESSANDRO PALOMBA

nato il
05.03.1975

Residente a Milano

Laurea in Medicina e Chirurgia consequita c/o Universita degli Studi di Milano in data
31.10.2003

Iscrizione all'Ordine del Medici Chirurghi della Provincia di Milano al n.ro 39075

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Neuropsichiatria Infantile, conseguita c/o Universits degli
Studi di Milano in data 9.11.2009 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata
anni 5 (punti 1,200/anno) punti

Servizio presso ASST Lariana quale Dirigente Medico nella disciplina di

Neuropsichiatria Infantile a tempo pieno dall' 1.12.2009 al 15.8.2011
Totale aa 1 mm 8 gg 15 - ( punti 1,200/anno) punti

Totale titoli di carriera punti

OLI ACCAD| DI ax p. 3
Nessun titolo documentato punti
ZIONI E SCIEN unti 3
n. 3 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni,
acc.) e alla rivista nubblicante, asseana punti

URRICUL| ATIVO SSI0 max

Attivita libero professionale, prestata presso ASST Lariana nella qualifica di specialista
ambulatoriale di Neuropsichiatria Infantile con impegnativa oraria settimanale di n. 31
ore, dall' 1.10.2011 al 31.8.2013 anni 1 mesi 11 (punti 0,150/anno se a tempo pieno) -
ranportato a 31 ore settimanali 0.122/anno

Attivita libero professionale, prestata presso ASST Lariana nella qualifica di specialista
ambulatoriale sumaista di Neuropsichiatria Infantile con impegnativa oraria settimanale
din. 29 ore, dall' 1.9.2013 al 15.5.2017 totale aa 3 mm 8 gg 15 (punti 0,150/anno e a
tempo pieno) - rapportato a 29 ore seltimanali 0,114/anno

Partecipazione a n. 10 corsi di aggiornamento/convegni, di cui n. 8 con credili formativi
(ECM)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/cangressi, alla posizione funzionale da

ricaprire, asseana punti
TOTALE PUNTI

6,000

2,000

___ 8000

0,000

0,040

0858
3‘398
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ELEONORA PARISI natail

12.04.1983
Residente a Messina
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Messina In data
22.7.2008
Iscrizione all'Ordine del Medici Chirurghi della Provincia di Messina al n.ro 9427
TITOLI D] CARRIERA max punti 10
Diploma di speclalizzazione in Neuropsichiatria Infantile, conseguita c/o Universita degli
Studi di Messina in data  3.3.2015 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1995, n. 368 - durata
anni 5 (punti 1,200/anno) punti 6,000

Totale titeli di carriera punti 6,000

LT AC E DI ax
Nessun titolo documentato punti 0,000
P IONI SCIE ¥ pu
n.8 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della preduzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, .
ecc.) e alla rivista nubblicante. asseana punti 0,160

URRICI MATI OFESSI 4
Rapporto di lavoro subordinato, prestato presso Associazione ANFASS onlus di Messina
(trattasi di Azienda Privata) nella qualifica i Medico non specifica specializzazione con
impegnativa oraria settimanale di n. 12 ore, dall' 1.7.2015 al 15.3.2016 totale mm & ag
15 (punti 0,150/anno se a tempo pleno) rapportato a 12 ore 0,047/anno

Attivita libero professionale, prestata pressa Centro di Riabilitazione ANMISSIS di
Cosenza nella qualifica di Medico di Neuropsichiatria Infantile con impegnativa oraria
settimanale di n. 25 ore, dal 9.4.2015 al 14.5.2017 totale aa 2 mm 1 ag & (punti
0.150/anno se a tempo bleno) raooortato a 25 ore sett. 0.099/anno

Attlvita libero professionale, prestata presso Centro di Riabilitazione CIF Casa Serena
San Giovanni Besco di Reggio Calabria nella qualifica di Medico di Neuropsichiatria
Infantile con impegnativa oraria settimanale di n. 15 are, dal 9.4.2015 al 07.12.2015 -
valutabile dal 15/5/2015 al 7/12/2015 totale mm 6 gg 23 (punti 0,150/anno se a tempo
nienn) rannortato a 15 ore satt. 0.059/anno

Attivita libero professionale, prestata presso ANMIC Riabilitazione Cratone nella qualifica
di Medico di Neurapsichiatra Infantile con impegnativa araria settimanale di n, 12 ore,
dall’ 8.6.2016 al 15.12.2016 totale mm 6 gg & (punti 0,150/anno se a tempo piena)
rapportato a 12 ore sett. 0.047/anno

Partecipazione a n. 39 corsi di aggiornamento
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di

studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, asseqana punti 0,686
TOTALE PUNTI _____ 6,846
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GIULIA FEDERICA SCORNAVACCA natail

20.03,1980
Residenta 3 Milano
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita ¢/o Universita degli Studi di Milano in data
18.10.2005
Iscrizione al'Ordine dei Medicl Chirurghi della Provincia di Milano al n, 39909
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Diploma di specializzazione in Neuropsichiatria Infantile, conseguita c/o Universita degli
Studi di Milano in data 30.7.2013 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata
anni 5 (punti 1,200/anng) punti 6,000

Totale titoli di carriera punti 6,000

TITOL MICIE DIO

Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZION] E TITOLI SCIENTIFICI max puntj 3

n. & lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, )
ecc.) @ alla rivista pubblicante. asseana punti 0,160

C M FORM E PR ALE X p. 4

Rapporto di lavore subordinato, prestato presso Centro Riabilitativo La Prateria onlus di
Paderno Dugnano nella qualifica di Medico di Neuropsichiatria Infantile con
impegnativa oraria settimanale di n. 28 ore, da gennaio 2016 al 10.5.2017 totale aa 1
mm 3 gg 10 (punti 0,150/anno se a tempo piene) rapporto a 28 ore sett, 0,111/anno

Attivita libero professionale, prestata presso A.0. San Paolo di Milang, centro epilessia,
nella qualifica di consulente in Neurepsichiatria Infantile con impegnativa oraria
settimanale di n. 22 ore, da settembre 2013 a dicembre 2014 totale aa 1 mm 2 (punti
0,150/anno se a tempo pienc) rapporto a 22 are satt, 0,087/anna

Altivitd libero professionale, prestata presso A.O. San Paolo di Milano, centro epilessia,
nella qualifica di consulente in Neuropsichiatria Infantile con impegnativa oraria
settimanale di n. 22 ore, da novemnbre 2015 a gennaio 2016 totale mm. 1 (punti
0,150/anno se a tempo pieno) rapporto a 22 ore sett, 0,087/anno

Partecipazione a n. 8 corsi di aggiornamento/convegni
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, asseana punti 0,327
TOTALE PUNTI 6!487
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MARIA PIERA PICCINNU nata il

17.01.1982
Residente a Templa Pausania
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita ¢/o Universith degll Studi di Sassari in data
24.03.2009
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Sassari al n.ro 5280
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Diploma di specializzazione in Neuropsichiatria Infantile, conseguita c/fo Universita degli
Studi di Cagliari in data 25.5.2015 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 -
durata anni 5 (punti 1,200/anno) punti 6,000

Totale titoli di carriera punti 6,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p, 3

Nessun titolo documentato punti 0,000

P NIE TIT TIFICI max punti 3

Non presenta Pubblicazioni e titoli scientifici da valutare punti 0,000
RRICUL O E PR ALE 4

Attivita di consulenza per diagnosi di patologie dell'eta evolutiva e cura riabilitativa
(libera professione?), prestata presse Centro di Riabilitazione A.1.A.S. di Busto Arsizig,
tempo pieno, dal 17.10.2016 all' 11.5.2017 - totale mm 6 gg 25 (punti 0,150/anno se a
tempo pieno)

servizio prestato ¢/o ASL M. 3 di Nuero per attivita di Guardia Medica con contralte a
tempo determinato da ottobre 2009 al maggio 2010 per una media di 30 ore sellimanali

Attivita di consulenza (non specifica qualifica) presso Centra di Riabilitazione A.LA.S.
Cagliari, con una impegnativa oraria media di 31 ore settimanali, da giugno 2015 ad
ottobre 2016 - totale aa 1 mm 3

Attivita di consulenza (non specifica qualifica) presso Centro di Riabilitazione privato
"Tarnponi FKT Gallura srl" , ¢on una impegnativa oraria di 8 ore settimanali, da luglio
2015 a setternbre 2016 - totale aa 1 mm 1

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivity professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, asseana punti 0,088
TOTALE PUNTI E‘UEB
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CRISTIAN TREVISAN nato il
13.11.1979

Residente a Monza

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Milano in data
25.10.2004

Iscrizione al'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano al n.ro 39510

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma dli specializzazione in Neuropsichiatria Infantile, conseguita c/o Universita degli
Studi di Varese Insubria in data 26.10.2010 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n.
368 - durata anni 5 (punti 1,200/anno) punti 6,000

Servizio presso A.O. G.Salvinl di Garbagnale Milanese quale Dirigente Medico nella
disciplina di Neuropsichialria Infantile a tempo pieno e determinato dall' 1.5.2011 al
12.3.2012 totale mm 10 gg 12 (punti 1,200/anno) punti 1,000

Servizlo presso ASST Rhodense di Garbagnate Milanese quale Dirigente Medico nella
disciplina di Neuropsichialria Infanlile a lempao pieno e detlerminalo dal 12.8.2013 al
13.5.2017 totale =a. 3 mm.9 gg.2 (punti 1,200/anno) punti 4,500

Totale titoli di carriera punti 11,500
totale ricondotto a punteggio massimo titoli di carriera punti 10,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STURIO max p. 3

corso quadriennale di Perfezionamento in Psicoterapia Cognitiva e Cognitivo-
comportamentale "Studi Cognitivi” di Milano conseguito il 14.12.2014 punti 0,400

PUBBLICA

n. 4 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, s
ece.) e alla rivista pubblicante. asseana punti 0,050

Attivita libero professionale, prestata presso Universita degli Studi Insubria di Varese
quale consulente a carattere individuale, con impegnativa oraria settimanale di 16 ore,
dall' 1.3.2006 al 31.5.2006 mesi 3 (attivita antecedente alla specializzazione)

Attivita libero professionale, prestata presso A.O. Niguarda Ca Granda di Milano nella
qualifica di Medico di Neuropsichiatria Infantile, tempo pieno, dall' 1.1.2011 al
30.4.2011 mesi 4 (punti 0,150/anno se a tempo pieno)

Attivita libero professionale, prestata presso A.Q. G. Salvini di Garbagnate Milanese per
prestazioni di Neuropsichiatria Infanatile, per una impegnativa orarla settimanale di 30
ore, dal 13.3.2012 al 31.7.2013 - totale aa. 1 mm.4 gg. 18 (punti D,150/anno se resa a
tempo pieno) rapporto a 30 ore settimanali 0,118/anno

Partecipazione a n. 81 corsi di aggiornamento/convegnifcongressi, di cui n. 3 con
credili farmativi (ECM)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricaprire, asseqna punti

TOTALE

1,057

11,507
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FEDERICA VEGGO natail
01.10.1985

Residente a Monza

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita ¢/o Universita degli Studi di Milano Bicocca
In data 15.10,2010

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Monza e Brianza

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Neuropsichiatria Infantile, conseguita ¢/o Universita degli
Studi di Milano Bicocca in data  30.6.2016 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 -
durata anni 5 (punti 1,200/anno) punti 6,000

Servizio presso ASST Monza guale Dirigente Medico nalla disciplina di
Neuropsichiatria Infantile a tempo pieno e determinato dal 16.4.2017 al 24.4.2017
Tolale gg 8 - (punti 1,200/anna)
punti 0,000
Totale titoli di carriera punti 6,000

TITOLI ACCADEMICT E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti 0,000

PUBBLICAZIONI L

n. 2 Pubblicazioni

N. & Abstract

La Commissione tenuto conto dell’ attinenza della produzione scientifica alla posizione

funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni,

ecc.) e alla rivista oubblicante. asseana punti 0,120

Attivita libero professionale prestata presso ASST Monza nella qualifica di Medico di
Neuropsichiatria Infantile con impegnativa oraria settimanale di n. 32 ore, dal
12.10.2016 al 15.4.2017 totale mesi 6 gg 4 (punti 0,150/anno se a tempao pieno)
ranporto a 32 ore sett. 0.126/anno

Partecipazione a n. 28 corsi di aggiornamento

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, asseana punti 0,343
TOTALE PUNTI 6,463
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